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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio
 

Popolazione scolastica 
 
Opportunità: 
La presenza di 27 alunni con disabilità, anche grave, favorisce il coinvolgimento di tutte le 
componenti della popolazione studentesca, diventando così una risorsa nelle relazioni e nella 
didattica per lo sviluppo delle competenze Sociali e Civiche e della capacità di Imparare ad Imparare. 
La presenza, nella scuola secondaria di Vestone, di alunni provenienti da piccoli Comuni montani 
contribuisce a valorizzare la cultura, i modelli di pensiero e i valori della tradizione. Questi alunni 
sono meno conformati ai cosiddetti standard sociali e alcuni mantengono vivo l’utilizzo del dialetto. 
Vincoli: 
La popolazione studentesca si presenta eterogenea per i seguenti fattori: diverse provenienze, 
numero di alunni in ogni classe nei vari plessi e aspettative differenti da parte delle famiglie. Negli 
ultimi anni sono aumentati i casi di alunni BES sia con disabilità certificata, (Legge 104), sia con 
certificazione DSA (Legge 170/2010), sia con svantaggio socio-economico linguistico e culturale. La 
percentuale di alunni di origine straniera è sempre elevata, mentre è diminuita quella degli alunni 
italiani. La presenza di studenti che provengono da situazioni socio-economico-culturali svantaggiate 
è molto alta, in particolare nella Scuola Secondaria con una percentuale di 1,3% rispetto alla media 
nazionale di 0,6%; fa eccezione la Scuola Primaria che non presenta casi.

 
Territorio e capitale sociale 
 
Opportunità: 
Nell’Istituto Comprensivo di Vestone la presenza di alunni stranieri contrasta il calo demografico, 
consentendo così il mantenimento di un numero stabile di classi. In alcuni casi vi è la possibilità di 
attuare progetti di scambi culturali, soprattutto nella Scuola dell’Infanzia. Sul territorio sono presenti 
numerose associazioni che si rendono disponibili ad arricchire l’ampliamento dell’offerta formativa 
(Alpini, Protezione Civile, Carabinieri, Polizia Locale, Vigili del Fuoco, bande e CAI); ci sono inoltre 
opportunità culturali (Museo del lavoro, Museo della resistenza, gallerie, biblioteche e teatri) e realtà 
che valorizzano ambienti storico-naturalistici, come il Parco delle Fucine. In alcuni Plessi è presente il 
servizio mensa e il trasporto per gli alunni; gli Enti Locali assicurano la presenza degli assistenti ad 
personam, previsti nel piano del diritto allo studio. E’ presente una Comunità Montana che offre 
pacchetti di sostegno a iniziative riguardanti: la salute, l’integrazione, sportelli psicologici, teatro, ecc.  
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Vincoli: 
L'IC è composto da 12 plessi (2 secondaria di 1° grado; 5 primaria; 5 infanzia) dislocati in 5 comuni 
diversi con supporti eterogenei alle problematiche della scuola da parte degli amministratori. Da 
settembre 2022 il plesso di scuola primaria di Comero è momentaneamente soppresso per 
mancanza di iscrizioni (nello stesso Comune, Casto, è presente un altro plesso di scuola primaria). La 
forte presenza di alunni stranieri crea difficoltà oggettive nella gestione dei loro bisogni, a causa di 
una progettualità interculturale limitata. Il pacchetto di ore di alfabetizzazione è destinato 
esclusivamente alla prima fase cosiddetta “lingua per comunicare“ e non è sufficiente a soddisfare le 
esigenze del nostro istituto. Servirebbero risorse aggiuntive per l’apprendimento di “una lingua per 
lo studio”.

 
Risorse economiche e materiali 
 
Opportunità: 
In tutte le aule scolastiche dell’Istituto, comprese le Scuole dell’Infanzia, sono presenti le LIM, anche 
se alcune sono datate e necessitano di revisione. Quasi tutti i plessi usufruiscono del collegamento 
veloce in fibra ottica (banda ultra larga) e di collegamento wi-fi. A partire dall’anno scolastico 2022 il 
registro elettronico è utilizzato anche nella Scuola dell’Infanzia. L’IC di Vestone aderisce ai 
finanziamenti ministeriali (PON) per il potenziamento e il rinnovamento del patrimonio hardware e a 
quelli, aggiuntivi, da parte di banche e industrie presenti sul territorio. 
Vincoli: 
In tutti i plessi, le dotazioni informatiche sono obsolete e necessitano di aggiornamento e 
potenziamento. Non sono presenti biblioteche scolastiche funzionali e, se presenti, non sono 
accessibili, in quanto relegate nell’aula sussidi.

 
Risorse professionali 
 
Opportunità: 
Nei plessi della scuola Primaria è presente una percentuale del 76,9% di docenti con più di 5 anni di 
servizio rispetto a una media nazionale del 68,7%, mentre in quelli della scuola Secondaria vi è il 
72,2% rispetto alla media nazionale del 58,6%. Un buon numero di docenti continua inoltre a 
migliorare le proprie competenze professionali in maniera autonoma, frequentando corsi/master di 
specializzazione. Funziona nella scuola, grazie al PNSD, il Team per l'innovazione, costituito, oltre che 
dall'Animatore Digitale, da docenti di diversi ordini di scuola, dotati già di consolidate competenze in 
materia. Molti supplenti hanno confermato negli ultimi anni la loro presenza all’interno dell’IC, 
garantendo così la continuità didattica. I docenti a TI si distribuiscono in modo abbastanza regolare 
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in tre gruppi: docenti con una esperienza ultradecennale all’interno dell’IC Vestone, docenti con 
esperienza da 5 a 10 anni e docenti arrivati negli ultimi 3 - 5 anni. Il corpo docente ha dichiarato 
ricche e variegate competenze disciplinari, metodologico-didattiche, psicopedagogiche e 
organizzativo-relazionali. Abbastanza diffuse le certificazioni di Lingua inglese (soprattutto a livello 
B1 e B2); meno sviluppate le competenze tecnologiche. 
Vincoli: 
Circa la metà dei docenti dell’IC Vestone, nella scuola secondaria, è a tempo determinato: ciò 
comporta una frequente turnazione e una difficoltà organizzativa a inizio anno. Nonostante siano 
presenti alcuni docenti di sostegno di ruolo, le nomine aggiuntive non sono sufficienti a soddisfare le 
necessità del nostro Istituto. I decreti che integrano ulteriori risorse vengono attuati in ritardo.
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Caratteristiche principali della scuola

Istituto Principale

VESTONE (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola ISTITUTO COMPRENSIVO

Codice BSIC8AE003

Indirizzo VIA MOCENIGO N. 19 VESTONE 25078 VESTONE

Telefono 036581169

Email BSIC8AE003@istruzione.it

Pec bsic8ae003@pec.istruzione.it

Sito WEB www.icvestone.edu.it

Plessi

SCUOLA INFANZIA NOZZA (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice BSAA8AE01X

Indirizzo
VIA PASSERINI N. 11 NOZZA DI VESTONE 25070 
VESTONE

SCUOLA INFANZIA VESTONE CAP. (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice BSAA8AE021

Indirizzo VIA GLISENTI VESTONE 25078 VESTONE
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SCUOLA INFANZIA P. BASSA (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice BSAA8AE032

Indirizzo
VIA LEVRANGE 25 PERTICA BASSA 25070 PERTICA 
BASSA

SCUOLA INFANZIA PERTICA ALTA (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice BSAA8AE043

Indirizzo VIA NOFFO 21 PERTICA ALTA 25070 PERTICA ALTA

SCUOLA INFANZIA MURA (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice BSAA8AE054

Indirizzo VIA MASSIMO 6/D MURA 25070 MURA

VESTONE "COLLODI" (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice BSEE8AE015

Indirizzo
VIA MONS. TOCCABELLI N. 26 VESTONE 25078 
VESTONE

Numero Classi 12

Totale Alunni 217

SCUOLA PRIMARIA ONO DEGNO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice BSEE8AE026
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Indirizzo
VIA PARROCCHIA FRAZ.ONO DEGNO PERTICA BASSA 
25070 PERTICA BASSA

Numero Classi 5

Totale Alunni 16

SCUOLA PRIMARIA LAVINO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice BSEE8AE037

Indirizzo
FRAZIONE LAVINO PERTICA ALTA 25070 PERTICA 
ALTA

Numero Classi 5

Totale Alunni 16

SCUOLA PRIMARIA MURA (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice BSEE8AE048

Indirizzo PIAZZA PAOLO SESTO N. 7 MURA 25070 MURA

Numero Classi 5

Totale Alunni 26

SCUOLA PRIMARIA COMERO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice BSEE8AE06A

Indirizzo LOC.FAMEA 37 CASTO 25070 CASTO

Numero Classi 3

Totale Alunni 10

SCUOLA PRIMARIA CASTO (PLESSO)
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Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice BSEE8AE07B

Indirizzo VIA ROMA 27 CASTO 25070 CASTO

Numero Classi 5

Totale Alunni 59

F.GLISENTI - VESTONE (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA I GRADO

Codice BSMM8AE014

Indirizzo VIA MOCENIGO 23 - 25078 VESTONE

Numero Classi 10

Totale Alunni 179

MORETTI-CASTO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA I GRADO

Codice BSMM8AE025

Indirizzo
VIA CARLO ALBERTO DALLA CHIESA,1 CASTO 25070 
CASTO

Numero Classi 3

Totale Alunni 71

Approfondimento

A partire dall'a.s. 2022-2023 la scuola primaria di Comero è stata chiusa per il mancato 
raggiungimento del numero minimo di alunni, necessario per formare una classe. Nello stesso 
Comune di Casto è presente un altro plesso di scuola primaria.
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture 
materiali

Laboratori Disegno 5

Informatica 7

Lingue 1

Multimediale 1

Musica 3

Scienze 1

Grafico-pittorico-plastico-
manipolativo

2

Laboratorio di psicomotricità 1

Strutture sportive Calcetto 1

Campo Basket-Pallavolo all'aperto 1

Palestra 7

Servizi Mensa

Scuolabus

Attrezzature multimediali PC e Tablet presenti nei laboratori 99

LIM e SmartTV (dotazioni 
multimediali) presenti nei 
laboratori

8

PC e Tablet presenti in altre aule 53

LIM e SmartTV presenti in altre 
aule

39
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Aspetti generali
Priorità strategiche e priorità finalizzate al miglioramento degli esiti

Le scuole dell'infanzia, primarie e secondarie di primo grado dell'Istituto Comprensivo di Vestone, 
ispirano la propria attività ai seguenti principi:

 

v  L'uguaglianza dei cittadini.  

v  L'obbligatorietà dell'istruzione.

v  La tutela dei minori.  

Principi sanciti dalla Costituzione.

     

v  La promozione del successo 
formativo per tutti gli alunni.

Senza distinzione di età, sesso e 
nazionalità, ma valorizzando le potenzialità 
di tutti e di ciascuno.

     

 

v    Il ruolo da protagonista 
dell'alunno nel suo processo 
di formazione.

 

Da   sempre   la   “filosofia”   della  nostra 
scuola  è  quella  di  porre l'alunno  al  
centro   del processo di apprendimento  e 
di   formazione  ancor più ora 
nell’autonomia  e  nell’applicazione  delle 
riforme in direzione europeistica   (Le 
persone sono la principale risorsa 
dell’Europa…).
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v  La comunità scolastica come  
 allenamento alla vita reale.

La scuola fornisce all’alunno una 
preparazione di base , un arricchimento 
culturale  ma anche un’educazione al 
sociale  e  la  consapevolezza di sé 

     

v  L’apertura degli orizzonti: dalla 
realtà locale verso l’esterno 
(sia esso vicino o lontano).

L’alunno espande il suo campo 
d’osservazione e azione, comprende e 
valuta culture e modi di essere simili o 
diversi rispetto ai suoi.
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Priorità desunte dal RAV

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità  

MIGLIORARE I RISULTATI NELLE PROVE STANDARDIZZATE NAZIONALI IN PARTICOLARE 
IN ITALIANO E IN INGLESE IN CLASSE QUINTA SCUOLA PRIMARIA
 

Traguardo  

Allineare i risultati di italiano almeno a quelli delle classi/scuole con background 
familiare simile. Allineare i risultati di inglese listening in classe quinta almeno a quelli 
delle classi con background familiare simile.

Competenze chiave europee

Priorità  

ELABORARE UN IMPIANTO STRUTTURALE D’ISTITUTO PER LO SVILUPPO DELLE 
COMPETENZE.
 

Traguardo  

Avere a disposizione adeguati strumenti di progettazione condivisi, osservazione e 
valutazione, repository di esperienze, metaprogetti e UDA.
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Obiettivi formativi prioritari  
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei 
suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti 
in tali settori

•

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra 
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della cura dei 
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in 
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, della 
sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti•
alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e 
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in 
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con l'apporto delle comunità di origine, delle 
famiglie e dei mediatori culturali

•
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Piano di miglioramento

 Percorso n° 1: MIGLIORAMENTO DEGLI ESITI DELLE 
PROVE STANDARDIZZATE

Dall'analisi dei dati delle prove standardizzate nazionali, sono stare rilevate importanti criticità 
nelle prove di italiano e di inglese in classe quinta (ascolto).

Pertanto sarà necessario puntare  sulla condivisione di esperienze, buone pratiche, metodologie 
innovative e attività comuni volte al miglioramento.

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
MIGLIORARE I RISULTATI NELLE PROVE STANDARDIZZATE NAZIONALI IN 
PARTICOLARE IN ITALIANO E IN INGLESE IN CLASSE QUINTA SCUOLA PRIMARIA
 

Traguardo
Allineare i risultati di italiano almeno a quelli delle classi/scuole con background 
familiare simile. Allineare i risultati di inglese listening in classe quinta almeno a 
quelli delle classi con background familiare simile.

Obiettivi di processo legati del percorso
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Curricolo, progettazione e valutazione
COSTITUIRE DIPARTIMENTI DISCIPLINARI

ELABORARE NEI DIPARTIMENTI METAPROGETTI A CUI RIFERISRI PER CREARE UDA 
DISCIPLINARI E TRASVERSALI

Attività prevista nel percorso: PROVE COMUNI

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

6/2023

Destinatari Docenti

Studenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

Studenti

Responsabile
I responsabili delle suddette attività saranno i referenti dei 
dipartimenti.

Risultati attesi

Nella scuola primaria si prevede di reintrodurre le prove 
comuni al fine di valutare punti di forza e di debolezza e 
condividere strategie e metodologie di successo. Nella scuola 
secondaria si prevede di migliorare la formulazione della prova 
di italiano (tipologia C comprensione scritta)  e di allenare gli 
studenti per affrontarla. Per quanto riguarda le lingue straniere, 
si prevede la strutturazione di prove basate su bilinguismo e su 
abilità di transfer.
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Percorso n° 2: COMPETENZE CHIAVE EUROPEE

Si intende consolidare la formazione dei docenti in merito alle Competenze chiave europee 
attraverso iniziative di affiancamento e autoaggiornamento.

 

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato

Competenze chiave europee

Priorità
ELABORARE UN IMPIANTO STRUTTURALE D’ISTITUTO PER LO SVILUPPO DELLE 
COMPETENZE.
 

Traguardo
Avere a disposizione adeguati strumenti di progettazione condivisi, osservazione e 
valutazione, repository di esperienze, metaprogetti e UDA.

Obiettivi di processo legati del percorso

 Ambiente di apprendimento
Creare una repository per lo scambio di buone pratiche didattiche

 Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
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Incentivare la didattica per competenze con formazione per tutti.

Ottimizzare all'interno del registro e del sito spazi per il facile accesso alla 
modulistica e ai materiali utili alla progettazione per competenze

Attività prevista nel percorso: Corso di form-Azione per tutti

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

6/2025

Destinatari Docenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Consulenti esterni

Responsabile Figure di sistema

Risultati attesi
Progettazione d'istituto per competenze e metodologia 
didattica basata su compiti di realtà e UDA anche 
pluridisciplinari e costruzione di rubriche di valutazione.
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Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

L’intento del nostro Istituto è quello di incentivare la creazione di  ambienti di 
apprendimento  adatti a un utilizzo diffuso delle tecnologie nella quotidianità 
scolastica, al fine di intervenire nei processi formativi, in un’epoca di trasformazioni 
dei linguaggi della comunicazione e della diffusione dei saperi.

 

Con l'acquisizione degli elementi strutturali si prevede il conseguimento dei 
seguenti obiettivi:

favorire un apprendimento attivo  attraverso pratiche di didattica laboratoriale 
(Jigsaw, webquest, il cooperative learning, flipped classroom, peer education, 
ecc.) che consentano sia di migliorare le capacità relazionali nel gruppo, sia di 
operare a distanza con la possibilità di istituite forme di comunicazione anche 
da remoto, con lo scambio di informazioni, di materiali ricercati e scaricati dal 
web o prodotti in proprio e postati su piattaforme interattive, e con la 
possibilità di discuterne online, di creare archivi comuni e quant'altro utile alla 
realizzazione di ambienti innovativi di apprendimento;

•

favorire la peer education, che aiuta a superare le difficoltà di apprendimento attraverso la 
collaborazione tra pari, avvertita dagli studenti come più vicina alle loro consuete pratiche di 
comunicazione rispetto a didattiche trasmissive ancora molto diffuse e talvolta non 
coinvolgenti;

•

applicare la didattica laboratoriale a tutte le discipline, in modo che esse risultino integrate in 
processi collegiali di progettazione ed interagiscano tra loro per facilitare gli apprendimenti e 
favorire l'acquisizione di competenze.

•
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LE SCELTE STRATEGICHE
Principali elementi di innovazione

PTOF 2022 - 2025

Obiettivo generale 

Supportare e gradualmente sostituire le tradizionali modalità d'insegnamento 
(lezione frontale) che obbligano lo studente ad una fruizione passiva con 
metodologie più adatte ai 'nativi digitali'.

 

Obiettivi specifici

Favorire il rafforzamento delle competenze chiave e di indirizzo.
Promuovere l'inclusione digitale : competenze digitali e fruizione di informazioni e 
servizi online tra studenti di contesti sociali svantaggiati / studenti BES, DSA e con 
disabilità.
Incoraggiare l'innovazione per il miglioramento continuo della qualità dell’offerta 
formativa e dell’apprendimento , che garantisce agli studenti le competenze 
necessarie per un buon inserimento professionale e sociale, attraverso la 
collaborazione con le imprese e le università e lo sviluppo di percorsi di lifelong 
learning.
Sviluppare una riorganizzazione della metodologia didattica,  implementando 
paradigmi didattici che necessitano di strumenti tecnologici e software didattici di 
supporto: didattica laboratoriale, Collaborative Learning, Flipped Classroom ecc.
Implementare l'innovazione curriculare : tecnologie della comunicazione come 
strumento in grado di potenziare lo studio e i processi di apprendimento 
individuali.
Incentivare l'uso di contenuti digitali : sostenere la spinta all’innovazione e l’utilizzo 
degli strumenti digitali in classi connesse a internet.

Aree di innovazione
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LE SCELTE STRATEGICHE
Principali elementi di innovazione

PTOF 2022 - 2025

PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

I processi innovativi che l’istituto intende avviare si fondano sul concetto che l’innovazione didattica 
si attua attraverso adeguate metodologie e si deve ispirare a: 

teorie pedagogico-didattiche di orientamento socio-costruttivista;

soluzioni di "situazioni problema" in un contesto reale;

organizzazione flessibile degli ambienti dell’apprendimento;

utilizzo consapevole degli strumenti tecnologici;

autonomia e autoregolazione dell’apprendimento;

attenzione alla qualità delle relazioni, privilegiando relazioni intrinsecamente collaborative.

Pertanto le scelte didattiche sono finalizzate a:

favorire un atteggiamento di curiosità negli studenti.

Sviluppare consapevolezza critica, cioè la capacità di porsi domande di fronte alla realtà.

Sviluppare la capacità di reperire e comprendere informazioni.

Stimolare l’attitudine a porsi e a perseguire obiettivi.

Rendere esplicite finalità e modalità di valutazione.

19VESTONE - BSIC8AE003



LE SCELTE STRATEGICHE
Principali elementi di innovazione

PTOF 2022 - 2025

Promuovere un uso critico e consapevole degli strumenti utilizzati (in particolare, quelli 
digitali).

Favorire la mobilitazione di competenze e conoscenze diverse (interdisciplinarità, trasversalità
).

Promuovere la scoperta dei fenomeni.

Implementare in tutti gli ordini di scuola la valutazione formativa.

L’istituto ha in programma di ripensare gli ambienti di apprendimento dando maggiore impulso alle 
seguenti pratiche didattiche: 

approccio esperienziale che, oltre ad alzare il livello di coinvolgimento, favorisce lo sviluppo 
di competenze trasversali;

didattica laboratoriale;

Coding e il pensiero computazionale;

smartphone/tablet al servizio della didattica;

esplorazione quale tecnica di “ascolto attivo” del territorio.

SPAZI E INFRASTRUTTURE

L’Istituto Comprensivo è particolarmente attento ai mutamenti che interessano il mondo della 
comunicazione e della tecnologia e valuta opportunamente l’introduzione e l’utilizzo di nuovi 
strumenti per perfezionare la qualità dell’azione didattica.
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LE SCELTE STRATEGICHE
Principali elementi di innovazione

PTOF 2022 - 2025

Gli interventi infrastrutturali per l’innovazione tecnologica prevedono:

implementazione di dispositivi tecnologici, formazione dei docenti sulla didattica laboratoriale 
e implementazione degli strumenti tecnologici per la comunicazione scuola-famiglia  e per le 
attività amministrative dell’ufficio di segreteria.

A tal proposito, in quasi tutte le aule, comprese quelle delle scuole dell'infanzia, sono presenti le 
Lavagne interattive multimediali il cui impiego consente di:

realizzare attività laboratoriali per la creazione di prodotti digitali;

utilizzare in modo condiviso software digitali;

condividere i materiali delle lezioni proposti con la LIM;

approfondire ed integrare i libri di testo con contenuti scaricabili da Internet;

svolgere test di verifica, approfondimenti o ricerche di contenuti disponibili in tempo reale;

realizzare attività di sostegno, recupero e potenziamento;

anche mediante l’utilizzo di:

tablet, PC

materiali multimediali

E-books per fruire dell’espansione digitale dei libri di testo e creare semplici eserciziari.
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LE SCELTE STRATEGICHE
Iniziative previste in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

PTOF 2022 - 2025

Iniziative previste in relazione alla  
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

Creazione di ambienti per la didattica digitale integrata

Realizzazione di aule laboratorio o aule tradizionali dotate di strumenti per la fruizione di 
contenuti multimediali digitali per gli alunni di tutti i plessi.

•

Organizzazione di attività di laboratorio per la didattica e lo sviluppo di soluzioni digitali 
innovative da utilizzare nelle varie discipline, valorizzando la creatività dei ragazzi.

•

Competenze degli studenti 

Definizione di una matrice comune di competenze digitali che ogni studente dovrà sviluppare 
al termine del 1° ciclo.

•

Realizzazione di percorsi formativi di robotica e per lo sviluppo del pensiero computazionale.•

Formazione del personale

Rilevazione e monitoraggio dei bisogni formativi e delle competenze informatiche del 
personale dell’Istituto.

•

Formazione destinata ai docenti relativamente alle metodologie e agli strumenti della didattica 
e dell’innovazione digitale.

•

Sperimentazione e diffusione di metodologie e processi di didattica attiva e collaborativa.  •
Coinvolgimento di tutti i docenti a iniziative di formazione in conformità con il PNSD. •
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L'OFFERTA FORMATIVA
Aspetti generali

PTOF 2022 - 2025

Aspetti generali

Insegnamenti attivati

SCUOLA DELL'INFANZIA

L'orario settimanale nelle scuole dell’infanzia è di 40 ore, distribuite in cinque giorni dal lunedì al 
venerdì, tipicamente dalle 8:00 alle 16:00. Gli orari giornalieri possono essere leggermente 
differenziati tra i vari plessi per esigenze locali. 

 

SCUOLA PRIMARIA

L'orario settimanale di tutte le  scuole primarie  dell’Istituto è  di 30  ore.

Le attività didattiche sono distribuite in maniera diversa, tenendo conto delle esigenze del 
territorio.

 
Antimeridiano

(Dal lunedì al sabato)

Pomeridiano

 

CASTO 8.00 – 13.00
classi quarte e quinte              
       2 giorni: 13.00 – 14.00

COMERO Non attivo nel 2022/2023
 

MURA 8.00 – 13.00
 

VESTONE (antimeridiano) 7.50 – 12.50 classi quarte e quinte        
mer  13.50 – 15.50

VESTONE

(settimana corta)

7.50 – 12.50

Sabato escluso

14.10 – 15.50 (lun, mar, gio)

classi quarte e quinte 
anche    mer  13.50 – 15.50

PERTICA BASSA 8.00 – 13.00  
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L'OFFERTA FORMATIVA
Aspetti generali

PTOF 2022 - 2025

PERTICA ALTA 8.30 – 12.30

Sabato escluso

13.30 – 16.00

(lun - mar - mer - gio)

 

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

Nella scuola secondaria di primo grado di Vestone sono presenti anche classi a TEMPO 
PROLUNGATO (36 ore settimanali, di cui 34 di lezione e 2 di mensa), con due rientri pomeridiani.

Questo tempo scuola si affianca a quello ORDINARIO (30 ore settimanali), con lezioni solo 
antimeridiane.

A partire dall'a.s. 2022/2023 è eventualmente possibile, nella scuola secondaria di primo grado 
di Vestone, attivare una classe prima con il tedesco come seconda lingua comunitaria (qualora 
le classi prime attivate risultino 3); questa eventualità sarà attuata mediante sorteggio di uno 
dei gruppi classe, dopo che questi saranno stati formati secondo i criteri pedagogici deliberati 
dall'Istituto. 
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L'OFFERTA FORMATIVA
Insegnamenti e quadri orario

PTOF 2022 - 2025

Insegnamenti e quadri orario

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: SCUOLA INFANZIA NOZZA BSAA8AE01X

40 Ore Settimanali

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: SCUOLA INFANZIA VESTONE CAP. 
BSAA8AE021

40 Ore Settimanali

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: SCUOLA INFANZIA P. BASSA BSAA8AE032

40 Ore Settimanali

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: SCUOLA INFANZIA PERTICA ALTA 
BSAA8AE043
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L'OFFERTA FORMATIVA
Insegnamenti e quadri orario

PTOF 2022 - 2025

40 Ore Settimanali

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: SCUOLA INFANZIA MURA BSAA8AE054

40 Ore Settimanali

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: VESTONE "COLLODI" BSEE8AE015

DA 28 A 30 ORE SETTIMANALI

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: SCUOLA PRIMARIA ONO DEGNO 
BSEE8AE026

DA 28 A 30 ORE SETTIMANALI

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: SCUOLA PRIMARIA LAVINO BSEE8AE037
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L'OFFERTA FORMATIVA
Insegnamenti e quadri orario

PTOF 2022 - 2025

DA 28 A 30 ORE SETTIMANALI

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: SCUOLA PRIMARIA MURA BSEE8AE048

DA 28 A 30 ORE SETTIMANALI

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: SCUOLA PRIMARIA COMERO BSEE8AE06A

DA 28 A 30 ORE SETTIMANALI

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: SCUOLA PRIMARIA CASTO BSEE8AE07B

DA 28 A 30 ORE SETTIMANALI

SCUOLA SECONDARIA I GRADO

Tempo scuola della scuola: F.GLISENTI - VESTONE BSMM8AE014
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L'OFFERTA FORMATIVA
Insegnamenti e quadri orario

PTOF 2022 - 2025

Tempo Ordinario Settimanale Annuale

Italiano, Storia, Geografia 9 297

Matematica E Scienze 6 198

Tecnologia 2 66

Inglese 3 99

Seconda Lingua Comunitaria 2 66

Arte E Immagine 2 66

Scienze Motoria E Sportive 2 66

Musica 2 66

Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle 
Scuole

1 33

Tempo Prolungato Settimanale Annuale

Italiano, Storia, Geografia 15 495

Matematica E Scienze 9 297

Tecnologia 2 66

Inglese 3 99

Seconda Lingua Comunitaria 2 66

Arte E Immagine 2 66

Scienze Motoria E Sportive 2 66

Musica 2 66
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L'OFFERTA FORMATIVA
Insegnamenti e quadri orario

PTOF 2022 - 2025

Tempo Prolungato Settimanale Annuale

Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle 
Scuole

1/2 33/66

SCUOLA SECONDARIA I GRADO

Tempo scuola della scuola: MORETTI-CASTO BSMM8AE025

Tempo Ordinario Settimanale Annuale

Italiano, Storia, Geografia 9 297

Matematica E Scienze 6 198

Tecnologia 2 66

Inglese 3 99

Seconda Lingua Comunitaria 2 66

Arte E Immagine 2 66

Scienze Motoria E Sportive 2 66

Musica 2 66

Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle 
Scuole

1 33

Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento 
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L'OFFERTA FORMATIVA
Insegnamenti e quadri orario

PTOF 2022 - 2025

trasversale di educazione civica

Monte ore previsto per anno di corso : 33
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L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2022 - 2025

Curricolo di Istituto

VESTONE

Primo ciclo di istruzione

Curricolo di scuola

Esiste un Curricolo verticale di Istituto elaborato declinando i Traguardi di Competenza per ogni 
anno scolastico.

Allegato:
LINK AI CURRICOLA.pdf

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione 
civica

Monte ore annuali
 
 
Scuola Primaria

33 ore Più di 33 ore

Classe I

Classe II

Classe III
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L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2022 - 2025

33 ore Più di 33 ore

Classe IV

Classe V

 
 
Scuola Secondaria I grado

33 ore Più di 33 ore

Classe I

Classe II

Classe III

Iniziative di sensibilizzazione alla cittadinanza 
responsabile (scuola dell'infanzia)

PICCOLI CITTADINI CRESCONO

Durante l'anno scolastico, nelle scuole dell'infanzia dell'I.C. Vestone,  si promuovono i 
seguenti progetti:

1) PROGETTO ACCOGLIENZA  Stare bene a scuola insieme agli altri

2) PROGETTO SCUOLA SICURA  Affrontare i pericoli (incendio e terremoto) in maniera 
consapevole

3) PROGETTO AMBIENTE  Conoscenza e rispetto del nostro pianeta

4) PROGETTO INCLUSIONE Valorizzazione di tutte le diversità

5) USCITE DIDATTICHE E RELAZIONE CON IL TERRITORIO
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L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2022 - 2025

Finalità collegate all’iniziativa
· Graduale sviluppo della consapevolezza della identità personale

· Graduale sviluppo della percezione della identità altrui

·
Graduale sviluppo della percezione delle affinità e differenze che contraddistinguono 
tutte le persone

· Progressiva maturazione del rispetto di sé e degli altri, della salute, del benessere

· Prima conoscenza dei fenomeni culturali

Campi di esperienza coinvolti
· Il sé e l’altro

· Il corpo e il movimento

· Immagini, suoni, colori

· I discorsi e le parole

· La conoscenza del mondo

Aspetti qualificanti del curriculo

Curricolo verticale

Per quanto riguarda la scuola dell'infanzia, sono da considerarsi aspetti qualificanti:

1) Trasversalità dei campi di esperienza

2) L'organizzazione degli spazi (angoli gioco e laboratori accesso libero o guidato )

3) L'organizzazione del tempo ( tempo disteso dei bambini, compresenze dei docenti per 
migliorare la qualità dell'apprendimento)

4) Diversi tipi di aggregazione in base ai bisogni formativi dei bambini ( gruppo sezione, 
intersezioni, grande e piccolo gruppo, gruppi di età)

Inoltre vengono proposti compiti di realtà creando situazioni che i bambini devono gestire e 
risolvere in autonomia interagendo tra di loro. Il bambino impara ad analizzare una 
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L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2022 - 2025

situazione e a trovare soluzioni condivise con gli altri.

Creazione di Macro-dipartimenti con l'integrazione tra le discipline per individuare 
esperienze di apprendimento più efficaci e scelte didattiche significative.

 

 

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

Privilegiare attività esperienziali attraverso laboratori.

Utilizzo della quota di autonomia

Nella scuola dell'Infanzia la quota di autonomia viene utilizzata nell'organizzazione delle 

compresenze e nella gestione dell'orario in base ai bisogni dei bambini.

Nella scuola primaria la quota del 20% di flessibilità dell’autonomia scolastica viene utilizzata 

con 3 ore del monte ore settimanale, da destinare ad attività di approfondimento/sviluppo 

delle aree dei linguaggi, della ricerca o per esperienze tecnico-scientifiche-artistiche
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L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

 POTENZIAMENTO VERTICALE DI MUSICA

Nell'Istituto è presente una cattedra di potenziamento musicale che viene utilizzata in verticale 
in tutti gli ordini di scuola (Infanzia-Primaria-Secondaria). La risorsa interna sviluppa il curricolo 
verticale di musica portando gli alunni al raggiungimento dei traguardi di competenza previsti 
dalle IN 2012, anche attraverso il macro-progetto Opera-Education che coltiva la passione per 
l’Opera nel giovane pubblico come strumento per una formazione più completa. I docenti e gli 
studenti sono invitati durante le rappresentazioni a teatro a partecipare attivamente attraverso 
canti, azioni con degli oggetti da costruire in classe e coreografie.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
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anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

Risultati attesi

Sviluppare la competenza della Consapevolezza ed Espressione Culturale

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Musica

Aule Magna

Teatro

Aula generica

 LA SCUOLA NEL SAVALLESE

IL PROGETTO-QUADRO DELLA SCUOLA SECONDARIA DI CASTO, FINANZIATO DAL COMUNE, 
PROGRAMMA ATTIVITA' PREVALENTEMENTE EXTRACURRICOLARI, VOLTE AD INCENTIVARE 
INCLUSIONE E TRASVERSALITA' DISCIPLINARI. INOLTRE PERSEGUE LA FINALITA' DEL DIALOGO 
EDUCATIVO TRA INVESTIMENTI DELLE ISTITUZIONI E IL TERRITORIO.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa
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apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o 
per articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o 
rimodulazione del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto 
del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

•

valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•
alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e 
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in 
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con l'apporto delle comunità di origine, 
delle famiglie e dei mediatori culturali

•

definizione di un sistema di orientamento•
Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
ELABORARE UN IMPIANTO STRUTTURALE D’ISTITUTO PER LO SVILUPPO DELLE 
COMPETENZE.
 

Traguardo
Avere a disposizione adeguati strumenti di progettazione condivisi, osservazione e 
valutazione, repository di esperienze, metaprogetti e UDA.

Risultati attesi

DIALOGO EDUCATIVO TRA INVESTIMENTI DELLE ISTITUZIONI E IL TERRITORIO. OPPORTUNITA' DI 
SVILUPPO PER LE DIVERSE INTELLIGENZE ORIENTARE L'IDENTITA' DI OGNI SINGOLO STUDENTE 
COME CENTRO DELL'ATTIVITA' EDUCATIVA

Destinatari Classi aperte verticali 
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Risorse professionali INTERNE ED ESTERNE 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

Multimediale

Biblioteche Classica

Aule Proiezioni

Aula generica

 INSIEME PER CRESCERE

Il progetto della scuola dell'infanzia di Vestone vuole ampliare l’offerta formativa e si prefigge di: 
 Aprire la scuola alla comunità  Cogliere le iniziative che offre il territorio  Rispondere ai 

bisogni di accoglienza e integrazione delle famiglie italiane e immigrate  Educare al rispetto e 
alla sostenibilità ambientale  Promuovere il confronto su temi educativi Il progetto si sviluppa 
nei seguenti ambiti: INSIEME PER: fare teatro, giocare con l’arte, leggere e capire, partecipare a 
serate rivolte ai genitori su temi di educazione, salute, sicurezza….

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•
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sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e 
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in 
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con l'apporto delle comunità di origine, 
delle famiglie e dei mediatori culturali

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
ELABORARE UN IMPIANTO STRUTTURALE D’ISTITUTO PER LO SVILUPPO DELLE 
COMPETENZE.
 

Traguardo
Avere a disposizione adeguati strumenti di progettazione condivisi, osservazione e 
valutazione, repository di esperienze, metaprogetti e UDA.
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Risultati attesi

Costruire una sempre più efficace collaborazione tra scuola- famiglie- territorio

Destinatari Altro 

Risorse professionali RISORSE INTERNE ED ESTERNE 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Biblioteche Classica

Informatizzata

Aule Proiezioni

Teatro

Aula generica

 PROGETTO CONTINUITA'

Il progetto si prefigge di promuovere incontri tra i bambini dell'ultimo anno della scuola 
dell'infanzia con maestre e alunni della scuola primaria ( classi ponte) e gli incontri tra i docenti 
dei 2 ordini di scuola.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
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valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

definizione di un sistema di orientamento•
Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
ELABORARE UN IMPIANTO STRUTTURALE D’ISTITUTO PER LO SVILUPPO DELLE 
COMPETENZE.
 

Traguardo
Avere a disposizione adeguati strumenti di progettazione condivisi, osservazione e 
valutazione, repository di esperienze, metaprogetti e UDA.

Risultati attesi

Il progetto continuità facilita il passaggio dei bambini alla scuola primaria. Inoltre favorisce il 
passaggio di informazioni tra i docenti dei 2 ordini di scuola

Destinatari
Classi aperte verticali 
Altro 

Risorse professionali Interno 
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LA CORSA CONTRO LA FAME

La Corsa contro la Fame è un progetto promosso da Azione contro la Fame, organizzazione 
umanitaria internazionale che opera da oltre 40 anni nella cooperazione. Il progetto ha 
l’obiettivo di responsabilizzare gli studenti andando ad arricchire le loro competenze legate 
all’Educazione civica, come richiesto dal Ministero. Ogni anno tratta il tema della fame legato a 
una delle sue cause. Questo anno verrà trattato il tema della guerra, la principale causa di fame 
e malnutrizione presente oggi sul nostro pianeta. oggi sul nostro pianeta.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
ELABORARE UN IMPIANTO STRUTTURALE D’ISTITUTO PER LO SVILUPPO DELLE 
COMPETENZE.
 

Traguardo
Avere a disposizione adeguati strumenti di progettazione condivisi, osservazione e 
valutazione, repository di esperienze, metaprogetti e UDA.
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Risultati attesi

1. Maggiore consapevolezza rispetto al tema della fame nel mondo come conseguenza di 
povertà, guerre e cambiamenti climatici. 2. Sviluppo e partecipazione degli studenti in ambito 
sociale. 3. Promozione di una cittadinanza consapevole e attiva. 4. Conoscenza dei temi 
dell’agenda 2030 dell’ONU, in particolare il goal 2 “Sconfiggere la fame nel mondo”. 5. 
Incremento della solidarietà e del rispetto verso gli altri.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali RISORSE INTERNE ED ESTERNE 

 ORIENTAMENTO E BENESSERE NEL PERCORSO 
FORMATIVO

Una proposta verticale dalla scuola primaria alla scuola secondaria di 1° grado, promossa da 
Cassa Rurale Adamello Giudicarie Valsabbia Paganella, Comunità Montana Valle-Sabbia, 
Consultorio Nodi e progettata a cura degli esperti di Cooperativa Area, Ambra Richiedei e Centro 
Mete.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

definizione di un sistema di orientamento•
Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità

44VESTONE - BSIC8AE003



L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

ELABORARE UN IMPIANTO STRUTTURALE D’ISTITUTO PER LO SVILUPPO DELLE 
COMPETENZE.
 

Traguardo
Avere a disposizione adeguati strumenti di progettazione condivisi, osservazione e 
valutazione, repository di esperienze, metaprogetti e UDA.

Risultati attesi

1. Realizzazione di un clima positivo in classe. 2. Incremento della consapevolezza delle proprie 
e delle risorse altrui. 3. Avvio del processo di autoconsapevolezza e di riflessione sul proprio 
percorso scolastico. 4. Condivisione dei punti chiave di una scelta fondata e di un confronto 
costruttivo con i figli. 5. Conoscenza del ruolo dei docenti, del referente per l'orientamento e 
delle occasioni informative a disposizione.

Destinatari Gruppi classe 

 FRUTTA NELLA SCUOLA

Il programma europeo “ Frutta nelle scuole ”, introdotto dal regolamento (CE) n.1234 del 
Consiglio del 22 ottobre 2007 e dal regolamento (CE) n. 288 della Commissione del 7 aprile 2009 
è finalizzato ad aumentare il consumo di frutta e verdura da parte dei bambini e ad attuare 
iniziative che supportino più corrette abitudini alimentari e una nutrizione maggiormente 
equilibrata, nella fase in cui si formano le loro abitudini alimentari.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
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Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
ELABORARE UN IMPIANTO STRUTTURALE D’ISTITUTO PER LO SVILUPPO DELLE 
COMPETENZE.
 

Traguardo
Avere a disposizione adeguati strumenti di progettazione condivisi, osservazione e 
valutazione, repository di esperienze, metaprogetti e UDA.

Risultati attesi

1. Comprensione del valore e del significato della stagionalità dei prodotti; 2. coinvolgimento 
delle famiglie affinché il processo di educazione alimentare avviato a scuola continui anche in 
ambito familiare; 3. diffusione dell’importanza della qualità certificata: prodotti a 
denominazione di origine (DOP, IGP), di produzione biologica; 4. sensibilizzazione degli alunni al 
rispetto dell’ambiente, approfondendo le tematiche legate alla riduzione degli sprechi dei 
prodotti alimentari.

Destinatari Gruppi classe 

 VOLLEY IN VALLE

Le associazioni sportive della Valle promuovono all'interno delle scuole una sana e corretta 
alimentazione abbinata alla pratica sportiva, in particolare delle semplici basi della pallavolo e 
mini volley. Sono coinvolti molti Istituti Comprensivi della zona e dà la possibilità di arricchire la 
proposta educativa alle scuole primarie e secondarie di primo grado.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
ELABORARE UN IMPIANTO STRUTTURALE D’ISTITUTO PER LO SVILUPPO DELLE 
COMPETENZE.
 

Traguardo
Avere a disposizione adeguati strumenti di progettazione condivisi, osservazione e 
valutazione, repository di esperienze, metaprogetti e UDA.

Risultati attesi

• Conoscere e applicare correttamente modalità esecutive di diverse proposte di giocosport. • 
Rispettare le regole nella competizione sportiva; saper accettare la sconfitta con equilibrio, e 
vivere la vittoria esprimendo rispetto nei confronti dei perdenti, accettando le diversità, 
manifestando senso di responsabilità. • Avere cura della propria salute, soprattutto dal punto di 
vista alimentare e motorio.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Esterno 
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Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

Strutture sportive Palestra

 #IOLEGGOPERCHE'

#ioleggoperché è la più grande iniziativa nazionale di promozione della lettura. Nelle librerie 
aderenti è possibile acquistare libri da donare alle Scuole dei quattro ordinamenti: infanzia, 
primarie, secondarie di primo e secondo grado. Ogni scuola viene associata a 5 librerie aderenti 
al progetto e con esse può organizzare attività di promozione alla lettura, contest, incontri con 
autori ecc. Attraverso tale progetto, ogni scuola può implementare il proprio corredo librario.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
MIGLIORARE I RISULTATI NELLE PROVE STANDARDIZZATE NAZIONALI IN 
PARTICOLARE IN ITALIANO E IN INGLESE IN CLASSE QUINTA SCUOLA PRIMARIA
 

Traguardo
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Allineare i risultati di italiano almeno a quelli delle classi/scuole con background 
familiare simile. Allineare i risultati di inglese listening in classe quinta almeno a 
quelli delle classi con background familiare simile.

Competenze chiave europee

Priorità
ELABORARE UN IMPIANTO STRUTTURALE D’ISTITUTO PER LO SVILUPPO DELLE 
COMPETENZE.
 

Traguardo
Avere a disposizione adeguati strumenti di progettazione condivisi, osservazione e 
valutazione, repository di esperienze, metaprogetti e UDA.

Risultati attesi

Organizzare le biblioteche scolastiche Migliorare la lettura nella propria lingua e la produzione 
orale e scritta.

Destinatari
Gruppi classe 
Altro 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Biblioteche Classica

Informatizzata

Aule Aula generica
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 MATEMATICA E SCIENZE IN GIOCO

Il progetto proposto è rivolto a tutti i ragazzi della secondaria di primo grado “Fabio Glisenti” di 
Vestone con lo scopo di: • rafforzare un atteggiamento positivo rispetto alla matematica e le 
discipline scientifiche attraverso esperienze significative; • comprendere come gli strumenti 
matematici e scientifici appresi siano utili in molte situazioni per operare nella realtà; • 
sviluppare e/o potenziare gli elementi necessari per l’apprendimento delle discipline 
matematico-scientifiche; • motivare allo studio; • favorire, attraverso il confronto, la maturazione 
e la crescita personale.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
MIGLIORARE I RISULTATI NELLE PROVE STANDARDIZZATE NAZIONALI IN 
PARTICOLARE IN ITALIANO E IN INGLESE IN CLASSE QUINTA SCUOLA PRIMARIA
 

Traguardo
Allineare i risultati di italiano almeno a quelli delle classi/scuole con background 
familiare simile. Allineare i risultati di inglese listening in classe quinta almeno a 
quelli delle classi con background familiare simile.
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Competenze chiave europee

Priorità
ELABORARE UN IMPIANTO STRUTTURALE D’ISTITUTO PER LO SVILUPPO DELLE 
COMPETENZE.
 

Traguardo
Avere a disposizione adeguati strumenti di progettazione condivisi, osservazione e 
valutazione, repository di esperienze, metaprogetti e UDA.

Risultati attesi

L’alunno: • sa utilizzare gli strumenti matematici e scientifici per interpretare e comprendere la 
realtà; • sa comunicare in modo efficace utilizzando i linguaggi specifici; • sa interagire in gruppo 
valorizzando le proprie e le altrui capacità; • sa elaborare e realizzare progetti definendo 
strategie di azione; • sa affrontare situazioni problematiche raccogliendo e valutando dati; • sa 
formulare strategie efficaci utilizzando gli strumenti acquisiti in situazioni meno strutturate e sa 
individuare strategie alternative ai procedimenti standard della matematica; • impara a “vedere” 
oltre calcoli e formule, utilizzando logica e creatività;

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

Multimediale

51VESTONE - BSIC8AE003



L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

Scienze

Aule Aula generica

 SCUOLA AMICA

Scuola Amica è un progetto UNICEF interdisciplinare che coinvolge tutti gli ordini di scuola del 
nostro I.C., volto a promuovere un clima inclusivo e a dare piena attuazione al diritto 
all'apprendimento dei bambini e dei ragazzi. L'I.C. Vestone per il corrente anno scolastico ha 
deliberato in sede di Collegio Docenti e Consiglio di Istituto l'adozione di una parola chiave sulla 
quale far ruotare le diverse azioni progettuali. La parola scelta è RESILIENZA.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
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prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•
alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e 
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in 
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con l'apporto delle comunità di origine, 
delle famiglie e dei mediatori culturali

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
ELABORARE UN IMPIANTO STRUTTURALE D’ISTITUTO PER LO SVILUPPO DELLE 
COMPETENZE.
 

Traguardo
Avere a disposizione adeguati strumenti di progettazione condivisi, osservazione e 
valutazione, repository di esperienze, metaprogetti e UDA.

Risultati attesi
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Il progetto mira a promuovere un ambiente di apprendimento favorevole al benessere psico-
sociale degli alunni e all'inclusione, in particolare per far fronte alle criticità conseguenti alla 
pandemia Covid 19.

Destinatari

Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 
Altro 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Disegno

Informatica

Lingue

Musica

Biblioteche Classica

Aule Magna

Teatro

Aula generica

 SPORTELLO D'ASCOLTO

L’Istituto Comprensivo di Vestone, in collaborazione con la Società Vallesabbia Solidale e la 
Cooperativa Area, ogni anno attiva un servizio di supporto agli allievi denominato “Sportello 
d’Ascolto”. Gli alunni potranno rivolgersi ad una psicologa per essere ascoltati ed aiutati 
nell’affrontare problematiche relative alla propria crescita.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
ELABORARE UN IMPIANTO STRUTTURALE D’ISTITUTO PER LO SVILUPPO DELLE 
COMPETENZE.
 

Traguardo
Avere a disposizione adeguati strumenti di progettazione condivisi, osservazione e 
valutazione, repository di esperienze, metaprogetti e UDA.

Risultati attesi

L’obiettivo di tale iniziativa è di mettere a disposizione dei ragazzi a scuola, nel contesto della 
loro quotidianità e della normalità della loro vita relazionale, uno spazio di accoglienza, di 
ascolto e di aiuto a fare il punto della situazione sulla loro crescita. È un’opportunità importante 
che svolge una funzione preventiva importante per lo sviluppo del ragazzo come sostegno e 
guida nel superamento delle tappe evolutive e dei compiti ad esse connessi.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Esterno 
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Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

Approfondimento

Lo sportello d’ascolto è gratuito.  I ragazzi e le ragazze possono farne richiesta qualora lo 
ritenessero necessario.

Ogni anno è attivo l’account istituzionale per la prenotazione e l’accesso allo “Spazio d’Ascolto 
genitori e insegnanti” proposto dall’Istituto Comprensivo di Vestone, in collaborazione con la 
Società Vallesabbia Solidale e la Cooperativa Area. Gli Sportelli di Ascolto attivati nella Scuola si 
rivolgono ai genitori e agli insegnanti e rispondono al bisogno degli adulti di riflettere e 
confrontarsi sul proprio ruolo educativo. Per facilitare la fruizione del servizio, è attivo l’accesso 
diretto alla prenotazione attraverso il sito della scuola.

 GEOMETRIKO

Modello didattico e ludico per l'apprendimento dei quadrilateri. per ulteriori approfondimenti al 
sito www.geometriko.it

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•
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sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o 
per articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o 
rimodulazione del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto 
del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

•

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
ELABORARE UN IMPIANTO STRUTTURALE D’ISTITUTO PER LO SVILUPPO DELLE 
COMPETENZE.
 

Traguardo
Avere a disposizione adeguati strumenti di progettazione condivisi, osservazione e 
valutazione, repository di esperienze, metaprogetti e UDA.

Risultati attesi

Miglioramento delle prove stardardizzate Invalsi
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Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali RISORSE INTERNE ED ESTERNE 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

Aule Aula generica

Approfondimento

Il nostro Istituto comprensivo ha vinto per 2 volte il titolo nazionale di Geometriko : 1 volta con 
la scuola primaria e 1 volta con la scuola secondaria di primo grado

 MatematicAMO

Attività curricolari ed extracurricolari in preparazione a sfide e competizioni matematico-
scientifiche: 1) KANGOUROU della matematica sia individuale sia a squadre 2) GIOCHI 
MATEMATICI BOCCONI-UNIPRISTEM 3) BEBRAS dell'informatica 4) CAMPIONATI DI GIOCHI 
LOGICI ( puzzlefountain) 5) OLIMPIADI DEL PROBLEM SOLVING 6) CAMPIONATI ITALIANI DI 
Astronomia 7) GIOCHI DELLE SCIENZE SPERIMENTALI

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
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valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o 
per articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o 
rimodulazione del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto 
del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

•

valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
ELABORARE UN IMPIANTO STRUTTURALE D’ISTITUTO PER LO SVILUPPO DELLE 
COMPETENZE.
 

Traguardo
Avere a disposizione adeguati strumenti di progettazione condivisi, osservazione e 
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valutazione, repository di esperienze, metaprogetti e UDA.

Risultati attesi

Miglioramento negli esiti delle prove standardizzate

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali RISORSE INTERNE ED ESTERNE 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Fisica

Informatica

Scienze

Aule Aula generica

Approfondimento

Nel corso degli anni, gli alunni del nostro Istituto si sono distinti sia a livello regionale sia a livello 
nazionale ( soprattutto nelle sfide di BEBRAS, nei CAMPIONATI ITALIANI DI Astronomia e nei 
GIOCHI DELLE SCIENZE SPERIMENTALI

60VESTONE - BSIC8AE003



L'OFFERTA FORMATIVA
Attività previste per favorire la Transizione
ecologica e culturale

PTOF 2022 - 2025

Attività previste per favorire la Transizione 
ecologica e culturale

 NOI AMIAMO LA TERRA

Pilastri del piano RiGenerazione collegati all'attività

· La rigenerazione dei comportamenti

Obiettivi dell'attività

Obiettivi sociali ·
Abbandonare la cultura dello scarto a 
vantaggio dalla cultura circolare

Obiettivi ambientali

·
Maturare la consapevolezza dei diritti 
ecologici di tutti gli esseri viventi

·
Diventare consapevoli che i problemi 
ambientali vanno affrontati in modo 
sistemico

·
Imparare a minimizzare gli impatti delle 
azioni dell'uomo sulla natura

·
Maturare la consapevolezza 
dell’importanza del suolo'
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Obiettivi economici ·
Acquisire la consapevolezza che gli 
sconvolgimenti climatici sono anche 
un problema economico

Risultati attesi

Interiorizzare comportamenti virtuosi e rispettosi dell'ambiente

Formare futuri cittadini consapevoli dell'importanza di una economia sostenibile e circolare.

Collegamento con gli obiettivi dell'Agenda 2030

· Obiettivo 3: Assicurare la salute e il benessere

· Obiettivo 12: Consumo responsabile

· Obiettivo 15: Proteggere e favorire un uso sostenibile dell'ecosistema terrestre

Collegamento con la progettualità della scuola

· Obiettivi formativi del PTOF

· Priorità e Traguardi del RAV/PdM

· Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione civica

Informazioni

Descrizione attività
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Destinatari
· Studenti

Tempistica
· Triennale

Tipologia finanziamento

·
Fondo per il funzionamento 
dell'istituzione scolastica

 NOI AMIAMO LA TERRA

Pilastri del piano RiGenerazione collegati all'attività

· La rigenerazione dei comportamenti

Obiettivi dell'attività

Obiettivi sociali ·
Abbandonare la cultura dello scarto a 
vantaggio dalla cultura circolare

·
Diventare consapevoli che i problemi 
ambientali vanno affrontati in modo 
sistemico

Obiettivi ambientali
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·
Imparare a minimizzare gli impatti delle 
azioni dell'uomo sulla natura

Obiettivi economici

·
Conoscere il sistema dell'economia 
circolare

·
Acquisire la consapevolezza che gli 
sconvolgimenti climatici sono anche un 
problema economico

Risultati attesi

Formare cittadini consapevoli rispetto alle tematiche ambientali 

Collegamento con gli obiettivi dell'Agenda 2030

· Obiettivo 3: Assicurare la salute e il benessere

· Obiettivo 12: Consumo responsabile

· Obiettivo 13: Promuovere azioni per combattere i cambiamenti climatici

· Obiettivo 15: Proteggere e favorire un uso sostenibile dell'ecosistema terrestre

Collegamento con la progettualità della scuola

· Obiettivi formativi del PTOF

· Priorità e Traguardi del RAV/PdM

· Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione civica

Informazioni
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Descrizione attività

Ogni plesso attua dei progetti specifici su queste tematiche

Destinatari
· Studenti

· Personale scolastico

· Famiglie

· Esterni

Tempistica
· Triennale

Tipologia finanziamento

·
Fondo per il funzionamento 
dell'istituzione scolastica
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Attività previste in relazione al PNSD

Ambito 1. Strumenti Attività

Titolo attività: SPAZI E AMBIENTI PER 
L’APPRENDIMENTO 
SPAZI E AMBIENTI PER 
L’APPRENDIMENTO

·    Ambienti per la didattica digitale integrata

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

L’apprendimento è un processo conoscitivo che non può limitarsi 
allo spazio e alle persone dell’aula, ma si concretizza soprattutto 
grazie all’interazione tra diversi attori e allargandosi 
progressivamente dalla scuola al mondo. In quest’ottica la 
mediazione delle nuove tecnologie diventa fondamentale per 
realizzare ambienti di apprendimento accoglienti e inclusivi. il 
nostro Istituto, pertanto, si pone come obiettivo quello di 
integrare l’approccio tradizionale all’insegnamento con 
metodologie innovative e interattive, attente ai processi di 
apprendimento dei singoli, alle loro esigenze formative e allo 
sviluppo delle competenze chiave. La dotazione di PC portatili, 
tablet, LIM, nonché l’uso di piattaforme online per la condivisione 
delle risorse didattiche permetterà ai docenti di mettere in atto 
attività di studio, ricerca guidata, problem solving e produzione di 
materiali, privilegiando le modalità del cooperative learning e del 
peer tutoring nell’ottica della scuola come comunità di 
apprendimento.

Per attuare quanto prefissato, nell’ambito del Piano Nazionale 
Scuola Digitale (PNSD), il nostro Istituto si avvale della 
collaborazione del Team per l’Innovazione Digitale e 
dell'Animatore Digitale. Queste figure lavorano in sinergia per 
individuare le necessità della comunità scolastica e indirizzare le 
risorse alle iniziative di argomento tecnologico, alla diffusione 
dell’innovazione digitale nella scuola e alla creazione di soluzioni 
innovative. 
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Ambito 2. Competenze e contenuti Attività

Titolo attività: COMPETENZE DEGLI 
STUDENTI 
COMPETENZE DEGLI STUDENTI

·    Portare il pensiero computazionale a tutta la scuola primaria

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi
Il percorso si propone di:

migliorare le competenze digitali degli alunni in uscita dalla 
Scuola primaria e dalla Scuola Secondaria di primo grado, 
introducendo nella didattica comune buone pratiche di 
innovazione digitale per sviluppare in essi le capacità di 
ricerca, sintesi, elaborazione, organizzazione delle 
informazioni, progettazione e problem solving.

•

Partecipare alla Europe Code Week.•
Favorire lo sviluppo del pensiero computazionale, cioè 
l’applicazione della logica per capire, controllare, sviluppare 
contenuti e metodi per risolvere i problemi anche nella vita 
reale.

•

Promuovere iniziative legate al mondo della robotica 
educativa.

•

Sviluppare negli alunni un approccio intuitivo, ludico e 
didattico alla programmazione fin dall’età prescolare.

•

Ambito 3. Formazione e 
Accompagnamento

Attività

·    Rafforzare la formazione iniziale sull’innovazione didattica

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

Il percorso formativo prevede le seguenti attività:

 rilevazione e monitoraggio costanti dei bisogni formativi e delle 
competenze informatiche del personale dell’Istituto.

Titolo attività: FORMAZIONE DEL 
PERSONALE 
FORMAZIONE DEL PERSONALE
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Ambito 3. Formazione e 
Accompagnamento

Attività

 Formazione base (hardware e software) e successivamente 
avanzata per l’uso degli strumenti tecnologici utilizzati dal 
personale dell’Istituto (registro elettronico, Google Apps for 
Education, posta elettronica, sito e area riservata, ecc … ), con lo 
scopo di gestire al meglio il flusso comunicativo, la partecipazione 
e la condivisione della comunità scolastica.

 Coinvolgimento di tutti i docenti a iniziative di formazione in 
conformità con il PNSD.

 Formazione destinata ai docenti relativamente alle metodologie 
e agli strumenti della didattica e dell’innovazione digitale.

 Sperimentazione e diffusione di metodologie e processi di 
didattica attiva e collaborativa. 

Titolo attività: CONDIVISIONE 
ACCOMPAGNAMENTO

·    Un galleria per la raccolta di pratiche

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

L'iniziativa persegue le seguenti finalità:

stimolare i docenti a produrre versioni digitali dei lavori 
realizzati in classe per la pubblicazione nel sito web di 
Istituto.

•

Diffondere e condividere le buone pratiche attraverso 
l'utilizzo del repository (archivio dati) d’Istituto per la 
condivisione dei materiali prodotti.

•

Sperimentare e diffondere le metodologie e i processi di 
didattica attiva e collaborativa, che favoriscano lo sviluppo 
del pensiero computazionale: flipped classroom, coding 
nell’ora di tecnologia, robotica educativa, educare al saper 
fare, ampliamenti dei testi digitali o altri programmi.

•
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Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: ISTITUTO COMPRENSIVO

VESTONE - BSIC8AE003

Criteri di osservazione/valutazione del team docente (per 
la scuola dell'infanzia)
Osservazione sistematica sia durante le attività strutturate che durante il gioco libero.  
Si somministra ai bambini dell'ultimo anno di frequenza, un dettato grafico nei mesi di novembre e 
maggio per valutare il processo di miglioramento del bambino rispetto a: segno grafico, 
organizzazione spaziale, comprensione della consegna.  
Somministrazione del test IPDA ai bambini dell'ultimo anno al fine di rilevare eventuale 
predisposizione ai disturbi di apprendimento.  
 

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di 
educazione civica
Nella scuola primaria vige un curricolo di educazione civica steso da  
apposita commissione in accordo con quanto alla Legge 92/2019. Tale  
curricolo include: traguardi di competenza (declinati per nuclei concettuali), obiettivi  
ed evidenze e rubrica di valutazione degli stessi.  
Lo stesso dicasi per la scuola secondaria.  
Entrambi i curricoli sono stati approvati nel Collegio Docenti del  
18.12.2020.  
 

Criteri di valutazione delle capacità relazionali (per la 

69VESTONE - BSIC8AE003



L'OFFERTA FORMATIVA
Valutazione degli apprendimenti

PTOF 2022 - 2025

scuola dell'infanzia)
Osservazione sistematica sia durante le attività strutturate che durante il gioco libero.  
Utilizzo del sociogramma  
 

Criteri di valutazione comuni (per la primaria e la 
secondaria di I grado)
Nella scuola primaria la valutazione degli apprendimenti si riferisce al nuovo impianto valutativo con 
lo sforzo di tendere ad una valutazione formativa. Per quanto riguarda la valutazione di IRC i giudizi 
sono stati integrati con livelli aggiuntivi sia per la primaria che per la secondaria.  
(vedi allegato).

Allegato:
Valutazione IRC-ALT.pdf
 
 

Criteri di valutazione del comportamento (per la 
primaria e la secondaria di I grado)
La valutazione del comportamento si basa sull'osservazione di indicatori quali: ADEGUATEZZA, 
CORRETTEZZA, RESPONSABILITA', nella scuola primaria e AUTONOMIA, COLLABORAZIONE, 
RESPONSABILITA' e CONSAPEVOLEZZA nella scuola secondaria. Per ogni indicatore, declinato in base 
all'età degli alunni, viene valutata l'incidenza dei singoli descrittori (vedi allegati). Alle famiglie, viene 
consegnata la scheda dell'alunno dettagliata.  
Vedi allegati.

Allegato:
SCHEDA ALUNNO VALUTAZIONE COMPORTAMENTO.pdf
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Criteri per l’ammissione/non ammissione alla classe 
successiva (per la primaria e la secondaria di I grado)
L’ammissione alla classe successiva viene valutata secondo quanto al Dlgs. 62/2017, attuativo della 
Legge 107/2015. Nello specifico, la scuola secondaria valuta i livelli di apprendimento raggiunti in 
fase intermedia e finale in base alla tabella allegata. Inoltre, a seguito della valutazione  
intermedia, il Consiglio di Classe comunica tempestivamente alle famiglie degli alunni interessati gli 
interventi di recupero o consolidamento che si prevede di attuare per ciascuna disciplina in cui lo 
studente presenti insufficienze.  
 

Criteri per l’ammissione/non ammissione all’esame di 
Stato (per la secondaria di I grado)
Il Dlgs 62/2017, attuativo della Legge 107/2015, regola anche la valutazione per l’ammissione 
all’esame di Stato, cui viene accompagnato un giudizio in descrittori condivisi.  
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Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

 

Inclusione e differenziazione  
 
Punti di forza:  
La scuola organizza percorsi di integrazione linguistica per studenti NAI. Tali attività, orientate alla 
comprensione di sé, hanno una ricaduta sull’integrazione all’interno del gruppo classe, 
sull’individuazione di talenti nascosti e sulla considerazione della centralità di ogni studente. La 
scuola, per favorire l’inclusione degli studenti, mette in campo azioni che vanno dalla Istituzione di 
gruppi di lavoro (GLI e GLO), necessari per monitorare e attuare il percorso di inclusione, 
all’individuazione di figure di riferimento in ambito BES (Referente Inclusione, Intercultura e DSA). 
Promuove l’attuazione di progetti inclusivi. Partecipa a percorsi di formazione organizzati a livello di 
rete scolastica e provinciale. Somministra prove MT per la rilevazione delle difficoltà legate ai disturbi 
specifici di apprendimento nella scuola primaria. Favorisce incontri con gli operatori socio-sanitari di 
riferimento e con le famiglie per concordare azioni condivise di intervento. Vengono messi in campo 
interventi che fanno ricorso a metodologie inclusive, quali peer tutoring, lavori di gruppo, didattica 
laboratoriale, flipped classroom, problem solving. La scuola partecipa a progetti di accoglienza e di 
orientamento. Gli strumenti previsti per legge per l’integrazione scolastica sono il Profilo di 
funzionamento e il PEI. Tuttavia per la predisposizione del PEI si fa ancora riferimento alla diagnosi 
funzionale e al profilo dinamico-funzionale. Un altro strumento di inclusione adottato dalla nostra 
scuola è la rete inter-istituzionale che comprende gli insegnanti, le famiglie, le agenzie territoriali e i 
servizi sociali e sanitari. Contribuisce a favorire l'inclusività scolastica la presenza di personale neo 
immesso in ruolo per le attività di sostegno, tale da garantire la continuità della figura educativa. Nel 
primo periodo dell'anno scolastico i docenti procedono all'acquisizione di informazioni, nel caso di 
passaggio tra diversi ordini scolastici, dagli insegnanti della scuola di provenienza, da eventuali 
specialisti e altre figure che seguono gli alunni al di fuori della scuola. La lettura delle Diagnosi 
Funzionali e/o relazioni specialistiche danno ulteriori spunti per la formulazione degli obiettivi. Segue 
uno scambio comunicativo con la famiglia, che fornisce ulteriori elementi di conoscenza sul ragazzo. 
I docenti, in particolare di sostegno, osservano lo studente nei diversi ambiti e, dopo la raccolta e 
l'analisi di tutte queste informazioni, vengono individuati gli obiettivi individualizzati. Gli obiettivi del 
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PEI vengono monitorati mediante l'osservazione e l'annotazione su tabelle di raccolta dati e "diario 
di bordo" di comportamenti relativi all'area sociale e relazionale.  
Punti di debolezza:  
Nonostante siano presenti alcuni docenti di sostegno a tempo indeterminato, le ore aggiuntive non 
sono sufficienti a soddisfare le necessità del nostro Istituto. I decreti di integrazione delle risorse 
vengono assegnati in ritardo, non si trovano docenti specializzati e si è costretti a ricorrere alle Mad 
inviate da studenti universitari. Le ore di potenziamento sono spesso utilizzate per priorità 
organizzative.  

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico
Docenti curricolari
Docenti di sostegno
 

Definizione dei progetti individuali

Processo di definizione dei Piani Educativi 
Individualizzati (PEI)
Si procede alla individuazione degli elementi caratterizzanti l'alunno con disabilità attraverso la 
lettura delle diagnosi funzionali, dei PEI del precedente anno scolastico, delle relazioni finali e dalla 
rilevazione delle osservazioni iniziali. Ci si confronta con il personale specialistico e socio-
assistenziale e con i genitori e si redige il PEI che si sottoscrive congiuntamente

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI
Docenti curricolari, docenti di sostegno, assistenti ad personam, genitori e specialisti asst, specialisti 
coinvolti privatamente dai genitori, personale ATA
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Modalità di coinvolgimento delle famiglie

Ruolo della famiglia
La famiglia collabora fattivamente al processo di inclusione scolastica attraverso il dialogo, il 
confronto e l’ascolto. È fonte di informazioni preziose e, come stabilito anche dalle norme vigenti, 
partecipa alla redazione del PEI tramite la partecipazione al GLO così da renderla corresponsabile 
del processo educativo.

Modalità di rapporto scuola-famiglia
• Informazione-formazione su genitorialità e psicopedagogia dell'età evolutiva
• Coinvolgimento in progetti di inclusione
• Coinvolgimento in attività di promozione della comunità educante

 

Risorse professionali interne coinvolte

 

Docenti di sostegno Partecipazione a GLI

Docenti di sostegno Rapporti con famiglie

Docenti di sostegno Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Partecipazione a GLI
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Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Rapporti con famiglie

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Tutoraggio alunni

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva

Personale ATA Assistenza alunni disabili

Rapporti con soggetti esterni

 

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Procedure condivise di intervento sulla disabilità

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Procedure condivise di intervento su disagio e simili

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Progetti territoriali integrati

Valutazione, continuità e orientamento

Criteri e modalità per la valutazione
La valutazione degli alunni con disabilità è riferita al comportamento, alle discipline e alle attività 

75VESTONE - BSIC8AE003



L'OFFERTA FORMATIVA
Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

PTOF 2022 - 2025

svolte sulla base del PEI e sul progresso individuale. È espressa con voto in decimi ed inquadra non 
solo le prestazioni, ma anche i processi. I criteri di valutazione non sono individuati e riferiti a profili 
standard ma secondo quanto predisposto nel Piano Educativo Individualizzato. Tutti gli insegnanti 
titolari della classe dell'alunno con disabilità sono corresponsabili dell'attuazione del PEI ed hanno 
quindi il compito di valutare i risultati dell'azione didattico-educativa. L’insegnante di sostegno si 
pone come mediatore del processo di inclusione. Viene data priorità più a prove di valutazione 
formativa che sommativa. La valutazione formativa infatti è una valutazione a servizio 
dell'apprendimento: alunno e insegnante possono avvalersene per capire che cosa fare per 
migliorare l'uno nel proprio percorso formativo, l'altro nell'impostazione e nell'orientamento del 
processo didattico. Viene utilizzata anche l’autovalutazione da parte degli studenti stessi in modo da 
innescare processi metacognitivi che lo portino a riflettere sul suo percorso di apprendimento 
attivandolo per il suo miglioramento.

Continuità e strategie di orientamento formativo e 
lavorativo
Forti dell'esperienza pluriennale del progetto "Orientabile" già dalla classe seconda,della scuola 
secondaria di primo grado si attuano incontri con i genitori, gli alunni e gli insegnanti dell'ordine di 
scuola successivo per individuare l'indirizzo di studi più idoneo per il ragazzo. Il passaggio all'interno 
dell'IC avviene attraverso lo scambio di informazioni tra i docenti dei vari ordini scolastici. Negli 
incontri di accoglienza, inoltre, hanno un'ulteriore opportunità di conoscere il nuovo ambiente 
scolastico.
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Piano per la didattica digitale integrata
REGOLAMENTO PER LA DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA IL CONSIGLIO D’ISTITUTO

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di 
istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado; VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, 
Regolamento dell’autonomia scolastica; VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, Riforma del sistema 
nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti; 
VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei 
luoghi di lavoro; VISTA la Legge 22 maggio 2020, n. 35, Conversione in legge, con modificazioni, del 
decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, recante misure urgenti per fronteggiare l’emergenza 
epidemiologica da COVID-19; VISTO il D.M. 26 giugno 2020, n. 39, Adozione del Documento per la 
pianificazione delle attività scolastiche, educative e formative in tutte le Istituzioni del Sistema 
nazionale di Istruzione per l’anno scolastico 2020/2021 (Piano scuola 2020/2021); VISTO il D.M. 7 
agosto 2020, n. 89, Adozione delle Linee guida sulla Didattica digitale integrata, di cui al Decreto del 
Ministro dell’Istruzione 26 giugno 2020, n. 39; VISTO il C.C.N.L. comparto Istruzione e Ricerca 2016-
2018 del 19 aprile 2018; VISTO il Protocollo d’intesa per garantire l’avvio dell’anno scolastico nel 
rispetto delle regole di sicurezza per il contenimento della diffusione di COVID-19 del 6 agosto 2020; 
CONSIDERATE le Linee guida e le Note in materia di contenimento della diffusione del SARSCoV-2 in 
ambito scolastico e l’avvio in sicurezza dell’anno scolastico 2020/2021 emanate dal Comitato Tecnico-
Scientifico e dai diversi Uffici Scolastici Regionali; CONSIDERATA l’esigenza primaria di garantire 
misure di prevenzione e mitigazione del rischio di trasmissione del contagio da SARS-CoV-2 tenendo 
conto del contesto specifico dell’Istituzione scolastica e dell’organico dell’autonomia a disposizione; 
CONSIDERATA l’esigenza di garantire il diritto all’apprendimento degli studenti nel rispetto del 
principio di equità educativa e dei bisogni educativi speciali individuali; CONSIDERATA l’esigenza di 
garantire la qualità dell’offerta formativa in termini di maggior integrazione tra le modalità didattiche 
in presenza e a distanza con l’ausilio delle piattaforme digitali e delle nuove tecnologie in rapporto 
all’esigenza di prevenire e mitigare il rischio di contagio da SARS-CoV-2, DELIBERA l’approvazione del 
presente Regolamento di Istituto per la Didattica Digitale Integrata (DDI).

Art. 1 – Finalità, ambito di applicazione e informazione

1. Il presente regolamento individua le modalità di attuazione della Didattica Digitale Integrata 
dell’Istituto Comprensivo di Vestone (Brescia).

2. Il regolamento è redatto tenendo conto delle norme e dei documenti elencati in premessa ed è 
approvato, su suggerimento e proposta del TEAM DIGITALE, dal Collegio dei Docenti.
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3. Il presente regolamento ha validità a partire dall’anno scolastico 2020/2021 e può essere 
modificato dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio di Istituto anche su proposta delle singole 
componenti scolastiche e degli Organi Collegiali, previa informazione e condivisione da parte della 
comunità scolastica.

4. Il Dirigente Scolastico pubblica il presente regolamento sul sito web istituzionale della Scuola per 
condividerlo con tutta la comunità scolastica.

Art. 2 – Premesse

1. A seguito dell’emergenza sanitaria da SARS-CoV-2, il D.L. 8 aprile 2020, n. 22, convertito, con 
modificazioni, con Legge 6 giugno 2020, n. 41, all’articolo

2, comma 3, stabilisce che il personale docente assicura sia le prestazioni didattiche nelle modalità a 
distanza, utilizzando strumenti informatici o tecnologici a disposizione, sia gli aiuti per sopperire alle 
difficoltà delle famiglie e dei docenti privi di sufficiente connettività. 2. La DDI è lo strumento 
didattico che consente di garantire il diritto all’apprendimento delle studentesse e degli studenti sia 
in caso di nuovo lockdown, sia in caso di quarantena, isolamento fiduciario di singoli insegnanti, 
studentesse e studenti, che di interi gruppi classe. La DDI è orientata agli alunni che presentano 
fragilità nelle condizioni di salute, opportunamente attestate e riconosciute, consentendo a questi 
per primi di poter fruire della proposta didattica dal proprio domicilio, in accordo con le famiglie.

3. Le attività integrate digitali (AID) possono essere distinte in due modalità, sulla base 
dell’interazione tra insegnante e gruppo di studenti. Le due modalità concorrono in maniera 
sinergica al raggiungimento degli obiettivi di apprendimento e allo sviluppo delle competenze 
personali e disciplinari: • Attività sincrone, ovvero svolte con l’interazione in tempo reale tra gli 
insegnanti e il gruppo di studenti. In particolare, sono da considerarsi attività sincrone; • Le 
videolezioni in diretta, intese come sessioni di comunicazione interattiva audiovideo in tempo reale, 
comprendenti eventualmente anche la verifica orale degli apprendimenti; • Lo svolgimento di 
compiti quali la realizzazione di elaborati digitali o la risposta a test più o meno strutturati con il 
monitoraggio in tempo reale da parte dell’insegnante. • Attività asincrone, ovvero senza l’interazione 
in tempo reale tra gli insegnanti e il gruppo di studenti. Sono da considerarsi attività asincrone le 
attività strutturate e documentabili, svolte con l’ausilio di strumenti digitali, quali • L’attività di 
approfondimento individuale o di gruppo con l’ausilio di materiale didattico digitale fornito o 
indicato dall’insegnante; • La visione di videolezioni, documentari o altro materiale video predisposto 
o indicato dall’insegnante; • Esercitazioni, risoluzione di problemi, produzione di relazioni e 
rielaborazioni in forma scritta/multimediale o realizzazione di artefatti digitali. Pertanto, le AID 
asincrone vanno intese come attività di insegnamento-apprendimento strutturate e documentabili 
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che prevedono lo svolgimento da parte delle alunne e degli alunni di compiti precisi, assegnati di 
volta in volta, anche su base plurisettimanale, e/o diversificati per piccoli gruppi.

4. La progettazione della DDI deve tenere conto del contesto e assicurare la sostenibilità delle attività 
proposte nonché un generale livello di inclusività nei confronti degli eventuali Bisogni Educativi 
Speciali, evitando che i contenuti e le metodologie siano la mera trasposizione online di quanto 
solitamente viene svolto in presenza. Il materiale didattico fornito agli studenti deve inoltre tenere 
conto dei diversi stili di apprendimento e degli eventuali strumenti compensativi da impiegare, come 
stabilito nei Piani Didattici Personalizzati.

5. La proposta della DDI deve inserirsi in una cornice pedagogica e metodologica condivisa che 
promuova l’autonomia e il senso di responsabilità delle studentesse e degli studenti, e garantisca 
omogeneità all’offerta formativa dell’istituzione scolastica.

6. I docenti per le attività di sostegno concorrono, in stretta correlazione con i colleghi, allo sviluppo 
delle unità di apprendimento per la classe curando l’interazione tra gli insegnanti e tutte le alunne e 
gli alunni, sia in presenza che attraverso la DDI, mettendo a punto materiale individualizzato o 
personalizzato da far fruire all’alunno con disabilità in accordo con quanto stabilito nel Piano 
Educativo Individualizzato.

7. L’Animatore Digitale e i docenti del Team di Innovazione Digitale garantiscono il necessario 
sostegno alla DDI, progettando e realizzando • Attività di formazione interna e supporto rivolte al 
personale scolastico docente e non docente, anche attraverso la creazione e/o la condivisione di 
guide e tutorial in formato digitale e la definizione di procedure per la corretta conservazione e/o la 
condivisione di atti amministrativi e dei prodotti delle attività collegiali, dei gruppi di lavoro e della 
stessa attività didattica; • Attività di alfabetizzazione digitale rivolte alle studentesse e agli studenti 
dell’Istituto, finalizzate all’acquisizione delle abilità di base per l’utilizzo degli strumenti digitali e, in 
particolare, delle piattaforme in dotazione alla Scuola per le attività didattiche.

Art. 3 - Piattaforme digitali in dotazione e loro utilizzo

1. Le piattaforme digitali istituzionali in dotazione all’Istituto Comprensivo di Vestone sono il registro 
elettronico NUVOLA e la GOOGLE SUITE for EDUCATION (o G-Suite) che comprende un insieme di 
applicazioni sviluppate direttamente da Google quali Gmail, Drive, Calendar, Documenti, Fogli, 
Presentazioni, Moduli, Hangouts Meet, Classroom, Youtube o sviluppate da terzi e 
integrabili/interfacciabili con strumenti quali ZOOM o ambienti di apprendimento come EDMODO. 
Ciascun docente, nell’ambito della DDI, può comunque integrare l’uso delle piattaforme istituzionali 
con altre applicazioni web che consentano di documentare le attività svolte, sulla base delle 
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specifiche esigenze di apprendimento dei bambini/ragazzi.

2. Nell’ambito delle AID in modalità sincrona, gli insegnanti firmano il Registro di classe in 
corrispondenza delle ore di lezione svolte come da orario settimanale delle lezioni sincrone della 
classe. Nelle note l’insegnante specifica l’argomento trattato e/o l’attività svolta.

3. Nell’ambito delle AID in modalità asincrona, gli insegnanti appuntano nel registro elettronico alla 
voce compiti, in corrispondenza del termine della consegna, l’argomento trattato e l’attività richiesta 
avendo cura di evitare sovrapposizioni con le altre discipline che possano determinare un carico di 
lavoro eccessivo.

Art. 4 - Quadri orari settimanali e organizzazione della DDI come strumento unico

1. Nel caso sia necessario attuare l’attività didattica in modalità a distanza, ad esempio in caso di 
nuovo lockdown o di misure di contenimento della diffusione del SARS-CoV-2 che interessano per 
intero uno o più gruppi classe, la programmazione delle AID in modalità sincrona segue un quadro 
orario settimanale delle lezioni. Scuola dell’Infanzia: mantenere il contatto con i bambini, favorendo 
il loro coinvolgimento attivo, e con le famiglie. Le modalità possono essere: la videochiamata, 
videoconferenza (piccole esperienze, brevi filmati o file audio). Scuola Primaria: assicurare almeno 15 
ore settimanali di didattica in modalità sincrona con l’intero gruppo classe e almeno 10 ore 
settimanali di attività didattica sincrona per le classi prime. Scuola Secondaria 1° grado: assicurare 
almeno 15 ore settimanali di didattica in modalità sincrona con l’intero gruppo classe.

2. In tal caso, ciascun insegnante completerà autonomamente, in modo organizzato e coordinato 
con i colleghi del Consiglio di classe o del team, il proprio monte ore disciplinare.

3. Sarà cura dell’insegnante coordinatore di classe monitorare il carico di lavoro assegnato agli 
studenti tra attività sincrone/asincrone e online/offline, in particolare le possibili sovrapposizioni di 
verifiche o di termini di consegna di AID asincrone di diverse discipline.

Art. 5 - Modalità di svolgimento delle attività asincrone

1. Gli insegnanti progettano e realizzano in autonomia, ma coordinandosi con i colleghi del Consiglio 
di classe, le AID in modalità asincrona anche su base plurisettimanale.

2. Gli insegnanti utilizzano Google Classroom come piattaforma di riferimento per gestire gli 
apprendimenti a distanza all’interno del gruppo classe o per piccoli gruppi. Google Classroom 
consente di creare e gestire i compiti, le valutazioni formative e i feedback dell’insegnante, tenere 
traccia dei materiali e dei lavori del singolo corso, programmare le videolezioni con Google Meet o 
ZOOM, condividere le risorse e interagire nello stream o via mail.
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3. Tutte le attività svolte in modalità asincrona devono essere documentabili.

4. Gli insegnanti progettano e realizzano le AID asincrone in maniera integrata e sinergica rispetto 
alle altre modalità didattiche a distanza e in presenza sulla base degli obiettivi di apprendimento 
individuati nella programmazione disciplinare, ponendo particolare attenzione all’aspetto relazionale 
del dialogo educativo, alla sua continuità, alla condivisione degli obiettivi con gli alunni, alla 
personalizzazione dei percorsi di apprendimento e alla costruzione di significati.

Art. 6 – Aspetti disciplinari relativi all’utilizzo degli strumenti digitali

1. Google Meet e, più in generale, Google Suite for Education, possiedono un sistema di controllo 
molto efficace e puntuale che permette all’amministratore di sistema di verificare quotidianamente i 
cosiddetti log di accesso alla piattaforma. È possibile monitorare, in tempo reale, le sessioni di 
videoconferenza aperte, l’orario di inizio/termine della singola sessione, i partecipanti che hanno 
avuto accesso e il loro orario di ingresso e uscita. La piattaforma è quindi in grado di segnalare tutti 
gli eventuali abusi, occorsi prima, durante e dopo ogni sessione di lavoro.

2. Gli account personali sul registro elettronico e sulla Google Suite for Education sono degli account 
di lavoro o di studio, pertanto è severamente proibito l’utilizzo delle loro applicazioni per motivi che 
esulano le attività didattiche, la comunicazione istituzionale della Scuola o la corretta e cordiale 
comunicazione personale o di gruppo tra insegnanti, studentesse e studenti, nel rispetto di ciascun 
membro della comunità scolastica, della sua privacy e del ruolo svolto.

3. In particolare, è assolutamente vietato diffondere immagini o registrazioni relative alle persone 
che partecipano alle videolezioni, disturbare lo svolgimento delle stesse, utilizzare gli strumenti 
digitali per produrre e/o diffondere contenuti osceni o offensivi.

4. Il mancato rispetto di quanto stabilito nel presente regolamento da parte delle studentesse e degli 
studenti può portare all’attribuzione di note disciplinari e all’immediata convocazione a colloquio dei 
genitori, e, nei casi più gravi, all’irrogazione di sanzioni disciplinari con conseguenze sulla valutazione 
intermedia e finale del comportamento.

Art. 7 - Percorsi di apprendimento in caso di isolamento o condizioni di fragilità

1. Nel caso in cui le misure di prevenzione e di contenimento della diffusione del SARS-CoV-2 e della 
malattia COVID-19, indicate dal Dipartimento di prevenzione territoriale, prevedano l’allontanamento 
dalle lezioni in presenza di una o più classi, dal giorno successivo prenderanno il via, per le classi 
individuate e per tutta la durata degli effetti del provvedimento, le attività didattiche a distanza in 
modalità sincrona e asincrona.
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2. Nel caso in cui le misure di prevenzione (alunni fragili) e di contenimento della diffusione del SARS-
CoV-2 e della malattia COVID-19 riguardino singole studentesse, singoli studenti o piccoli gruppi, con 
il coinvolgimento del Consiglio di classe nonché di altri insegnanti sulla base delle disponibilità 
nell’organico dell’autonomia, sono attivati dei percorsi didattici personalizzati o per piccoli gruppi a 
distanza, in modalità sincrona e/o asincrona e nel rispetto degli obiettivi di apprendimento stabiliti 
nel Curricolo d’Istituto, al fine di garantire il diritto all’apprendimento dei soggetti interessati.

3. Nel caso in cui, all’interno di una o più classi il numero di studentesse e studenti interessati dalle 
misure di prevenzione e contenimento fosse tale da non poter garantire il servizio per motivi 
organizzativi e/o per mancanza di risorse, le attività didattiche si svolgono a distanza per tutte le 
studentesse e gli studenti delle classi interessate.

Art. 8- Attività di insegnamento in caso di quarantena, isolamento domiciliare o fragilità

1. I docenti sottoposti a misure di quarantena o isolamento domiciliare che non si trovano in stato di 
malattia certificata dal Medico di Medicina Generale o dai medici del Sistema Sanitario Nazionale 
garantiscono la prestazione lavorativa attivando per le classi a cui sono assegnati le attività 
didattiche a distanza in modalità sincrona e asincrona.

2. In merito alla possibilità per il personale docente in condizione di fragilità, individuato e 
sottoposto a sorveglianza sanitaria eccezionale a cura del Medico competente, di garantire la 
prestazione lavorativa, anche a distanza, si seguiranno le indicazioni in ordine alle misure da 
adottare fornite dal Ministero dell’Istruzione in collaborazione con il Ministero della Salute, il 
Ministero del Lavoro e il Ministero per la Pubblica amministrazione, con il coinvolgimento delle 
organizzazioni sindacali.

Art. 9 - Criteri di valutazione degli apprendimenti

1. La valutazione degli apprendimenti realizzati con la DDI segue gli stessi criteri della valutazione 
degli apprendimenti realizzati in presenza. In particolare, sono distinte le valutazioni formative svolte 
dagli insegnanti in itinere, anche attraverso semplici feedback orali o scritti, le valutazioni sommative 
al termine di uno o più moduli didattici o unità di apprendimento, e le valutazioni intermedie e finali 
realizzate in sede di scrutinio.

2. L’insegnante riporta sul Registro elettronico gli esiti delle verifiche degli apprendimenti svolte 
nell’ambito della DDI con le stesse modalità delle verifiche svolte in presenza. Nelle note che 
accompagnano l’esito della valutazione, l’insegnante indica con chiarezza i nuclei tematici oggetto di 
verifica, le modalità di verifica e, in caso di valutazione negativa, un giudizio sintetico con le strategie 
da attuare autonomamente per il recupero.
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3. La valutazione è condotta utilizzando apposite e specifiche rubriche di valutazione elaborate dal 
Collegio dei Docenti e riportate nel Piano triennale dell’offerta formativa, sulla base dell’acquisizione 
delle conoscenze e delle abilità individuate come obiettivi specifici di apprendimento, nonché dello 
sviluppo delle competenze personali e disciplinari, e tenendo conto delle eventuali difficoltà 
oggettive e personali, e del grado di maturazione personale raggiunto.

4. La valutazione degli apprendimenti realizzati con la DDI dalle studentesse e dagli studenti con 
bisogni educativi speciali è condotta sulla base dei criteri e degli strumenti definiti e concordati nei 
Piani didattici personalizzati e nei Piani educativi individualizzati.

Art. 10 – Supporto alle famiglie prive di strumenti digitali

1. Al fine di offrire un supporto alle famiglie prive di strumenti digitali e per favorire la partecipazione 
degli alunni alle attività didattiche a distanza è istituito un servizio di comodato d’uso gratuito di 
tablet, sulla base dei seguenti criteri: i) richiesta delle famiglie in caso di reale e concreto bisogno di 
un device; ii) se le richieste superassero il numero di dispositivi si procederà all’analisi delle 
domande da parte di una apposita commissione formata dal Dirigente Scolastico, dai membri del 
TEAM Digitale e dal referente di plesso dell’alunno in questione.

Art. 11 – Privacy

1. Gli insegnanti dell’Istituto sono nominati dal Dirigente Scolastico quali incaricati del trattamento 
dei dati personali degli alunni e delle loro famiglie ai fini dello svolgimento delle proprie funzioni 
istituzionali e nel rispetto della normativa vigente, come indicato nel regolamento.

2. I genitori: a) prendono visione dell’Informativa sulla privacy dell’Istituto per le studentesse, gli 
studenti e le loro famiglie ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR); b) sottoscrivono 
la dichiarazione liberatoria sull’utilizzo della Google Suite for Education, comprendente anche 
l’accettazione della Netiquette ovvero dell’insieme di regole che disciplinano il comportamento delle 
studentesse e degli studenti in rapporto all’utilizzo degli strumenti digitali; c) sottoscrivono il Patto 
educativo di corresponsabilità che comprende impegni specifici per prevenire e contrastare 
eventuali fenomeni di bullismo e cyber bullismo, e impegni riguardanti la DDI.
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Organizzazione

Dal punto di vista organizzativo, l'Istituto è strutturato secondo il seguente funzionigramma: 
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Modello organizzativo
 

PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri

 

Figure e funzioni organizzative

Collaborano con il Dirigente Scolastico per la 
gestione dei rapporti con Enti esterni. 
Gestiscono i rapporti con alunni e famiglie per 
casi eccezionali. Promuovono, facilitano e 
coordinano tutte quelle attività e quelle iniziative 
volte a migliorare la qualità dell’apprendimento 
e dello stare bene a scuola. Collaborano con il 
Dirigente Scolastico per tenere rapporti di 
collaborazione operativo-didattica con i Colleghi. 
Coordinano i contatti con le altre Scuole per 
scambi di informazioni ed esperienze; 
promuovono ed organizzano la partecipazione 
degli/delle studenti/esse ad attività culturali e 
ricreative di particolare interesse educativo per 
migliorare l’offerta formativa. Collaborano col 
Dirigente Scolastico all’inizio delle attività per 
preparare un piano “preventivo” per 
l’assegnazione del Fondo d’Istituto e nei mesi 
estivi per elaborare il consuntivo del Fondo 
d’Istituto e per programmare le attività di inizio 
anno scolastico. Affiancano il Dirigente 
Scolastico nei momenti di presentazione delle 
varie offerte formative elaborate dai Plessi. In 
particolare il collaboratore con funzioni vicarie 

Collaboratore del DS 2
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sostituisce in tutte le funzioni il Dirigente 
Scolastico in sua assenza o impedimento in 
rapporto a situazioni giuridiche o di fatto che 
trovino riscontro o in un provvedimento formale 
o in circostanze obiettive e firma tutto ciò a cui è 
espressamente delegato. Il secondo 
collaboratore sostituisce in tutte le funzioni il 
Dirigente Scolastico quando assente 
contemporaneamente al primo collaboratore.

Staff del DS (comma 83 
Legge 107/15)

Fanno parte dello Staff di Dirigenza il Dirigente 
Scolastico, i collaboratori del Dirigente, il 
Coordinatore della Scuola dell’Infanzia, i docenti 
con Funzione Strumentale. Possono essere 
invitati alla riunioni dello Staff anche i docenti i 
Referenti d’Istituto, i Coordinatori di 
Commissione, i Responsabili dei gruppi di 
Progetto/ di Dipartimento.

6

Le Funzioni Strumentali sono figure docenti 
previste all’interno del Contratto Collettivo 
nazionale, che all’art. 30 recita: “Per la 
realizzazione delle finalità istituzionali della 
scuola in regime di autonomia, la risorsa 
fondamentale è costituita dal patrimonio 
professionale dei docenti, da valorizzare per la 
realizzazione e la gestione del POF dell’istituto e 
per la realizzazione dei progetti formativi 
d’intesa con enti ed istituzioni esterni alla scuola. 
Tali funzioni strumentali sono identificate con 
delibera del Collegio Docenti, in coerenza con il 
PTOF, che, contestualmente, ne definisce criteri 
di attribuzione, numero e destinatari”. Nel 
nostro Istituto operano per le seguenti aree e 
funzioni: COORDINAMENTO DIDATTICO- PIANO 
OFFERTA FORMATIVA Il docente si rapporta alle 

Funzione strumentale 3
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altre funzioni strumentali e alle altre figure che 
operano per la messa a punto e in opera di 
progetti e altre iniziative, anche svolgendo 
funzioni di ricerca e proposta e curando gli 
adempimenti d’ufficio. CULTURE Individuazione 
e gestione delle risorse necessarie a soddisfare i 
bisogni scaturiti dalle esigenze educative degli 
alunni non italofoni e di diversa provenienze 
culturale. Informazione/formazione docenti. 
ORIENTAMENTO Gestione delle tematiche 
relative all’orientamento scolastico. 
Informazione/formazione docenti Supporto 
famiglie alunni. PROFILO FUNZIONALE DEL 
DOCENTE CHE RICOPRE LA FUNZIONE 
STRUMENTALE • Mantiene i rapporti con i 
soggetti coinvolti nelle diverse azioni progettate 
dall’Istituto. • Supporta con competenza tecnica 
l’attività dei docenti per l’area presidiata. • 
Monitora, valuta e valida le attività progettate 
dall’Istituto. • Coordina il gruppo designato con il 
compito di garantire l’operatività delle azioni 
progettate dall’Istituto. • Gestisce comunicazioni 
aggiornate con i vari docenti dell’area presidiata. 
• Individua le caratteristiche d’uso di un 
sistema/un archivio funzionale per la tenuta e la 
consultazione delle fonti ai fini di monitoraggi 
interni od esterni. • Si relaziona costantemente 
con i vari soggetti istituzionali dell’area 
presidiata anche attraverso la verbalizzazione 
precisa e puntuale delle riunioni a cui partecipa. 
• Prefigura la mappa delle esigenze di 
formazione/ strumentazione in merito alle 
problematiche dell’area presidiata. • Riferisce 
periodicamente al Collegio Docenti.
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Capodipartimento

Il lavoro dei Dipartimenti disciplinari è 
coordinato da un docente responsabile, 
nominato dal Dirigente Scolastico tenendo conto 
delle sue esperienze e competenze 
nell’organizzare e promuovere attività di lavoro 
finalizzate al miglioramento della didattica. 
PROFILO FUNZIONALE DEL REFERENTE DI 
DIPARTIMENTO • rappresenta il proprio 
Dipartimento Disciplinare; • cura la stesura della 
documentazione prodotta dal Dipartimento 
predisponendola in formato elettronico, 
consegnandone copia al Dirigente Scolastico e a 
tutti i docenti del Dipartimento; • su delega del 
Dirigente Scolastico, convoca e presiede le 
riunioni del Dipartimento programmate dal 
Piano annuale delle attività, le cui sedute 
vengono verbalizzate; • è punto di riferimento 
per i docenti del proprio dipartimento come 
mediatore delle istanze di ciascun docente, 
garante del funzionamento, della correttezza e 
trasparenza del Dipartimento; • relaziona i dati 
della Prova Nazionale, commentando punti di 
forza e di criticità.

4

Responsabile di plesso

Considerata la dislocazione dei plessi 
dell’istituto, il Dirigente Scolastico si avvale della 
collaborazione di docenti incaricati della 
gestione delle risorse umane assegnate, dei 
rapporti con il territorio, della sicurezza degli 
edifici, della supervisione dei servizi forniti dalle 
amministrazioni comunali di riferimento.

12

L’animatore digitale individuato in ogni scuola, 
formato in modo specifico affinché possa (C.M. 
N° 17791 del 19/11/2015) “favorire il processo di 
digitalizzazione delle scuole nonché diffondere 

Animatore digitale 1
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le politiche legate all'innovazione didattica 
attraverso azioni di accompagnamento e di 
sostegno sul territorio del piano nazionale 
scuola digitale”, ha un ruolo strategico nella 
diffusione dell’innovazione digitale a scuola. 
PROFILO FUNZIONALE DELL’ANIMATORE 
DIGITALE • Promozione della formazione interna 
alla scuola negli ambiti del PNSD, attraverso 
l’organizzazione di laboratori formativi (senza 
essere necessariamente un formatore), 
favorendo l’animazione e la partecipazione di 
tutta la comunità scolastica alle attività 
formative, come ad esempio quelle organizzate 
attraverso gli snodi formativi. • Coinvolgimento 
della comunità scolastica: favorire la 
partecipazione e stimolare il protagonismo degli 
studenti nell’organizzazione di workshop e altre 
attività, anche strutturate, sui temi del PNSD, 
anche attraverso momenti formativi aperti alle 
famiglie e ad altri attori del territorio, per la 
realizzazione di una cultura digitale condivisa. • 
Creazione di soluzioni innovative: individuare 
soluzioni metodologiche e tecnologiche 
sostenibili da diffondere all’interno degli 
ambienti della scuola (es. uso di particolari 
strumenti per la didattica di cui la scuola si è 
dotata; la pratica di una metodologia comune; 
informazione su innovazioni esistenti in altre 
scuole; un laboratorio di coding per tutti gli 
studenti), coerenti con l’analisi dei fabbisogni 
della scuola stessa, anche in sinergia con attività 
di assistenza tecnica condotta da altre figure.

Il team coadiuva il docente Animatore Digitale 
nel suo incarico. Si occupa dell'individuazione e 
gestione delle risorse necessarie a soddisfare 

Team digitale 4
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bisogni dei docenti e dell’organizzazione in 
campo tecnico-informatico- multimediale. 
Formazione/informazione docenti.

Docente specialista di 
educazione motoria

Dall'anno scolastico, 2022/2023, nella la scuola 
primaria, le ore di lezione dedicate 
all'educazione motoria verranno svolte da un 
docente specialista. La legge n. 234/2021 
prevede che l’insegnamento venga introdotto 
per la classe quinta a decorrere dall’anno 
scolastico 2022/2023 e per la classe quarta a 
decorrere dall’anno scolastico 2023/2024.. Le 
ore di educazione motoria sono affidate a 
docenti specialisti forniti di idoneo titolo di 
studio e sono aggiuntive rispetto all’orario 
ordinamentale di 24, 27 e fino a 30 ore previsto 
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 
89/2009. Rientrano, invece, nelle 40 ore 
settimanali per gli alunni delle classi quinte con 
orario a tempo pieno. In queste ultime, per le 
classi quinte a tempo pieno, le ore di educazione 
motoria possono essere svolte in compresenza.

1

PROFILO FUNZIONALE DEL DOCENTE 
REFERENTE D’ISTITUTO • Si occupa di un ambito 
didattico definito dal Collegio docenti. • Si 
relaziona costantemente con i vari soggetti 
istituzionali e relaziona al Collegio. • Gestisce 
comunicazioni aggiornate con i docenti del 
proprio ordine di scuola/dei diversi ordini di 
scuola. • Prefigura la mappa delle esigenze di 
formazione/ strumentazione in merito alle 
problematiche dell’area affidatagli. • Predispone 
condizioni idonee per migliorare l’organizzazione 
e produrre innovazione. • Supporta con 
competenza tecnica l’operatività delle azioni 

Referente d'istituto 17
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progettate dall’istituto.

Coordinatore scuola 
infanzia

È una figura istituita appositamente dal Collegio 
dei Docenti con il compito di coordinare e curare 
gli aspetti organizzativi e gestionali nel 
funzionamento della Scuola dell’Infanzia. È 
responsabile della comunicazione Educativa 
della Scuola dell’Infanzia.

1

Direttore dei Servizi 
Generali e Amministrativi

Organizza i Servizi Amministrativi dell’istituzione 
scolastica ed è responsabile del funzionamento 
degli stessi. Provvede direttamente al rilascio di 
Certificazioni, nonché di estratti e copie di 
documenti che non comportino valutazioni 
discrezionali. Provvede all’esecuzione delle 
delibere degli Organi Collegiali aventi carattere 
esclusivamente contabile e di quelle sottoposte 
a provvedimento vincolato. Esprime parere sugli 
atti riguardanti il miglioramento organizzativo e 
la funzionalità dei servizi di competenza. Cura 
l’attività istruttoria diretta della stipulazione di 
accordi, contratti e convenzioni con soggetti 
esterni. Coordina il personale addetto ai servizi 
amministrativi e ausiliari. Organizza i Servizi 
Amministrativi dell’istituzione scolastica ed è 
responsabile del funzionamento degli stessi. . 
Esprime parere sugli atti riguardanti il 
miglioramento organizzativo e la funzionalità dei 
servizi di competenza. Cura l’attività istruttoria 
diretta della stipulazione di accordi, contratti e 
convenzioni con soggetti esterni. Coordina il 
personale addetto ai servizi amministrativi 
(addetti alla Segreteria) e ausiliari (collaboratori 
scolastici). Funge da Segretario nelle riunioni 
della Giunta Esecutiva.

1
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Assistenti amministrativi

Eseguono attività lavorativa nell’Ufficio di 
Segreteria. Si occupano della predisposizione, 
istruzione e redazione degli atti amministrativo-
contabili della istituzione scolastica ed educativa, 
nell'ambito delle direttive e delle istruzioni 
ricevute. Hanno rapporti con l'utenza (alunni, 
famiglie e docenti) rispetto ai servizi connessi 
con il proprio incarico. Forniscono attività di 
supporto amministrativo alla progettazione e 
realizzazione di iniziative didattiche, decise dagli 
organi collegiali.

7

Mobility Manager

Ha il compito di organizzare e coordinare gli 
spostamenti casa-scuola-casa del personale 
scolastico e degli alunni; mantenere i 
collegamenti con le strutture comunali e le 
aziende di trasporto; coordinarsi con gli altri 
istituti scolastici presenti nel medesimo comune; 
verificare soluzioni, con il supporto delle aziende 
che gestiscono i servizi di trasporto locale, su 
gomma e su ferro, per il miglioramento dei 
servizi e l’integrazione degli stessi; garantire 
l’intermobilità e l’interscambio; favorire l’utilizzo 
della bicicletta e di servizi di noleggio di veicoli 
elettrici o a basso impatto ambientale; segnalare 
all’ufficio scolastico regionale eventuali problemi 
legati al trasporto dei disabili.

1

Modalità di utilizzo organico dell'autonomia

Scuola primaria - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

Attività di insegnamento e potenziamentoDocente primaria 3
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Scuola primaria - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•

Scuola secondaria di primo 
grado - Classe di concorso

Attività realizzata N. unità attive

A030 - MUSICA NELLA 
SCUOLA SECONDARIA DI 
I GRADO

Attività di insegnamento e approfondimento in 
verticale sui diversi ordini di scuola
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•

1

AB25 - LINGUA INGLESE E 
SECONDA LINGUA 
COMUNITARIA NELLA 
SCUOLA SECONDARIA I 
GRADO (INGLESE)

Attività di insegnamento e approfondimento in 
verticale sui diversi ordini di scuola
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•

1
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Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con 
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

Come si può leggere nella Tabella A del CCNL 29/11/2007 il 
profilo del DSGA rientra nell’Area D del personale ATA. Le sue 
attività principali sono di tipo amministrativo, contabile e 
direttivo. Nello specifico: svolge attività lavorativa di rilevante 
complessità ed avente rilevanza esterna; sovrintende, con 
autonomia operativa, ai servizi generali amministrativo – 
contabili e ne cura l’organizzazione svolgendo funzioni di 
coordinamento, promozione delle attività e verifica dei risultati 
conseguiti, rispetto agli obiettivi assegnati ed agli indirizzi 
impartiti, al personale ATA, posto alle sue dirette dipendenze 
(come previsto dall’art. 25 comma 6 DLgs 165/2001).; formula, 
all’inizio dell’anno scolastico una proposta di piano dell’attività 
inerente le modalità di svolgimento delle prestazioni del 
personale ATA. Il dirigente scolastico, verificatane la congruenza 
rispetto al POF e dopo avere espletato le procedure relative alla 
contrattazione di istituto con le RSU, adotta il piano delle attività. 
Una volta concordata un’organizzazione dell’orario di lavoro 
questa non potrà subire modifiche, se non in presenza di reali 
esigenze dell’istituzione scolastica e previo un nuovo esame con 
la RSU; previa definizione del Piano annuale delle attività del 
personale ATA, organizza autonomamente le attività, nell’ambito 
delle direttive del dirigente scolastico, e attribuisce allo stesso, 
sempre nell’ambito del piano delle attività contrattato tra 
dirigente e RSU, incarichi di natura organizzativa e le prestazioni 
eccedenti l’orario d’obbligo, quando necessario; svolge con 
autonomia operativa e responsabilità diretta attività di 

Direttore dei servizi generali e 
amministrativi
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istruzione, predisposizione e formalizzazione degli atti 
amministrativi e contabili; è funzionario delegato, ufficiale 
rogante e consegnatario dei beni mobili; può svolgere attività di 
studio e di elaborazione di piani e programmi richiedenti 
specifica specializzazione professionale, con autonoma 
determinazione dei processi formativi ed attuativi; può svolgere 
incarichi di attività tutoriale, di aggiornamento e formazione nei 
confronti del personale; possono essergli affidati incarichi 
ispettivi nell’ambito delle istituzioni scolastiche. Nell’ambito della 
contrattazione interna d’istituto il DSGA effettua il controllo sul 
contratto d’istituto predisponendo una relazione sulla 
compatibilità finanziaria. In particolare i compiti previsti per il 
Direttore sono i seguenti: redige le schede illustrative finanziarie 
di ogni singolo progetto compreso nel Programma annuale; 
predispone apposita relazione ai fini della verifica che entro il 
30/6 il Consiglio di istituto esegue; aggiorna costantemente le 
schede illustrative finanziarie dei singoli progetti, con 
riferimento alle spese sostenute (articolo 7, comma 2); firma, 
congiuntamente al Dirigente, le Reversali di incasso (articolo 10) 
ed i mandati di pagamento (art. 12); provvede alla liquidazione 
delle spese, previo accertamento della regolarità della fornitura 
dei beni o dell’esecuzione dei servizi, sulla base di titoli e dei 
documenti giustificativi comprovanti il diritto dei creditori 
(articolo 11, comma 4); provvede alla gestione del fondo delle 
minute spese (articolo 17, comma 1); predispone il Conto 
Consuntivo entro il 15/3 (articolo 18, comma 5); tiene e cura 
l’inventario assumendo le responsabilità di Consegnatario, fatto 
salvo quanto previsto all’articolo 27 (articolo 24, comma 7); è 
responsabile della tenuta della contabilità, delle registrazioni e 
degli adempimenti fiscali (articolo 29, comma 5); svolge le 
attività negoziali eventualmente delegate dal Dirigente (articolo 
32, comma 2); svolge l’attività istruttoria necessaria al Dirigente 
per espletare l’attività negoziale (articolo 32, comma 3); espleta 
le funzioni di ufficiale rogante per la stipula di atti che 
richiedono la forma pubblica; provvede alla tenuta della 
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documentazione inerente l’attività negoziale (articolo 35, comma 
4); redige, per i contratti inerenti la fornitura di servizi periodici, 
apposito certificato di regolare prestazione (articolo 36, comma 
3); ha la custodia del registro dei verbali dei Revisori dei conti. 
L’orario di lavoro, per legge, è di 36 ore settimanali, da gestire 
con autonomia e flessibilità durante la settimana lavorativa.

l decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 03 Dicembre 
2013, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale in data 03 Marzo 2014, 
di approvazione delle “Regole tecniche per il Protocollo 
Informatico” di cui al decreto del Presidente della Repubblica, n. 
428, all’art. 3, comma 1, lettera c1), prevede per tutte le 
amministrazioni l’adozione del manuale di gestione. 
Quest’ultimo, disciplinato dal successivo art. 5, comma 1, 
“descrive il sistema di gestione, anche ai fini della conservazione, 
dei documenti informatici e fornisce le istruzioni per il corretto 
funzionamento del servizio per la tenuta del Protocollo 
Informatico, della gestione dei flussi documentali e degli 
archivi.”. In questo ambito è previsto che ogni amministrazione 
individui una o più aree organizzative omogenee, all’interno 
delle quali sia nominato un responsabile del servizio per la 
tenuta del Protocollo Informatico, della gestione dei flussi 
documentali e degli archivi, ai sensi dell’art. 50, comma 4 del 
“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa” emanato con 
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 2000, n. 
445. Pertanto il documento è nato con l’obiettivo di descrivere il 
sistema di gestione documentale, a partire dalla fase di 
protocollazione della corrispondenza in ingresso e in uscita, e le 
funzionalità disponibili agli addetti al servizio. L’istituto 
comprensivo Copernico utilizza come software di gestione 
documentale “Segreteria Digitale” fornito dal Gruppo Axios 
S.p.A. Esso disciplina: la migrazione dei flussi cartacei verso 
quelli digitali; i livelli di esecuzione, le responsabilità e i metodi di 
controllo dei processi e delle azioni amministrative; l’uso del 

Ufficio protocollo
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Titolario di classificazione e del piano di conservazione e scarto; 
le modalità di accesso alle informazioni da parte di coloro che ne 
hanno titolo e interesse, in attuazione del principio di 
trasparenza dell’azione amministrativa. Il protocollo fa fede, 
anche con effetto giuridico, dell’effettivo ricevimento e 
spedizione di un documento.

Ufficio acquisti

Gestione acquisti, acquisizione necessità plessi Richiesta 
preventivi, ordini, verbali di collaudo Registrazione beni registro 
facile consumo, beni durevoli, beni inventariabili e beni donati. 
Inventario beni statali informatizzato Gestione pratica per 
assicurazione alunni ed operatori Gestione pratica per 
contributo volontario genitori con rendiconto contabile al 
Consiglio di Istituto Rilevazione delle fotocopie effettuate dai vari 
plessi

Predisposizione e controllo di tutti gli atti, modelli (domanda 
iscrizione, religione, mensa, trasporto, pre-post scuola) e moduli 
necessari alle iscrizioni alla scuola infanzia, primaria, media e 
superiore. Gestione eventuali liste d’attesa per scuole 
dell’infanzia Trasferimento alunni: richieste e concessioni nulla 
osta, richiesta e trasmissione fascicoli e documenti riservati 
alunni Rilascio certificati vari Compilazione registri scrutini ed 
esami Compilazione registro diplomi e consegna Tenuta fascicoli 
personali alunni, compilazione e aggiornamento scheda 
anagrafica alunni scuola infanzia, primaria e media. Gestione 
informatica dati alunni Ausili handicap Procedura strumenti 
compensativi DSA Rapporti con il Comune di Corsico, Istituzione 
Istruzione: mensa, trasporto, pre – post scuola: iscrizioni, 
disdette, aggiornamento tabulati Libri di testo scuola primaria e 
media. cedole librarie Gestione domande di borsa di studio e 
contributo per i libri di testo Statistiche per Ministero, Regione e 
Provincia: anagrafe alunni, obbligo formativo, rilevazioni 
integrative Giochi sportivi studenteschi Tenuta registro infortuni, 
denunce ad assicurazione, Questura e Inail: gestione pratiche 

Ufficio per la didattica
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Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con
l'utenza

PTOF 2022 - 2025

Elezioni Organi Collegiali e convocazione incontri (Consigli di 
Intersezione, Interclasse e Classe Consiglio Istituto) Delibere del 
Consiglio d’Istituto Richieste preventivi e prenotazioni trasporto 
per uscite didattiche e viaggi d’istruzione Organici alunni e 
personale Concorsi alunni Legge sulla privacy Rapporto con 
l’utenza

Ufficio per il personale A.T.D.

Stipendi personale supplente con relativo calcolo e riepilogo 
ritenute INPS – IRE – IRAP – INPDAP CU supplenti temporanei – 
annuali per fondo istituto Compilazione Mod. 770 – Supplenti – 
Esperti esterni Tenuta registro contratti supplenti – esperti 
esterni Calcoli da inviare alla DPT compensi accessori: ore ecc. – 
ore stranieri – funzione aggiuntiva e strumentale – fondo istituto 
Fondo Espero Progetto Sport: progettazione – contratti-
monitoraggio Contratti PTOF con relativi calcoli dei compensi 
esperti esterni e dichiarazioni fiscali

Servizi generali. Mansioni e 
competenze

Scarico giornaliero posta elettronica dai vari siti in uso Gestione 
protocollo e archiviazione atti Pubblicazione atti agli albi (sito, 
personale, sindacale, organi collegiali) Risposte di carattere 
generale. Attività relativa al decreto ministeriale 81 Richieste 
interventi manutenzioni e arredi. Scioperi del personale con 
relative rilevazioni all’USP (Ufficio Scolastico Provinciale) e rete 
SIDI Assemblee sindacali Rapporto con l’utenza

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attività 
amministrativa

Registro online  
Pagelle on line  
Modulistica da sito scolastico www.icvestone.edu.it  
Modulistica da segreteria digitale  
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2022 - 2025

Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: Rete Garda-Valle Sabbia

Azioni realizzate/da realizzare Formazione del personale•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Denominazione della rete: Polo provinciale orientamento

Azioni realizzate/da realizzare Attività amministrative•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola Partner rete di scopo
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nella rete:

Denominazione della rete: Tirocinii universitari SFP

Azioni realizzate/da realizzare Formazione del personale•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Università•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Soggetto ospitante per tirocinii universitari

Denominazione della rete: PCTO

Azioni realizzate/da realizzare Formazione del personale•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Soggetto ospitante per PCTO
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Piano di formazione del personale docente

PTOF 2022 - 2025

Piano di formazione del personale docente

Titolo attività di formazione: Corso di formazione per 
l'inclusione rivolto ai docenti non specializzati

Il corso ha l'obiettivo di formare i docenti delle classi con alunni diversamente abili e di fornire 
strumenti/metodologie didattiche particolarmente efficaci per l'inclusione di tutti.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Inclusione e disabilità

Destinatari Docenti di sostegno e curricolari

Modalità di lavoro Laboratori•

 

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Titolo attività di formazione: Privacy nella scuola digitale

In linea con gli aggiornamenti legislativi, l'istituto propone la formazione in itinere per la gestione dei 
dati personali di tutti coloro che operano nella scuola.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento

Destinatari Tutti i docenti
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Piano di formazione del personale docente

PTOF 2022 - 2025

Modalità di lavoro Lezione frontale•

 

Titolo attività di formazione: Corso antincendio rischio 
medio

In linea con gli aggiornamenti legislativi, l'istituto propone la formazione in itinere per la prevenzione 
e gestione dei casi d'incendio di tutti coloro che operano nella scuola.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Autonomia didattica e organizzativa

 

Titolo attività di formazione: Corso di primo soccorso

In linea con gli aggiornamenti legislativi, l'istituto propone la formazione in itinere per la prevenzione 
e gestione dei casi di infortunio di tutti coloro che operano nella scuola.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Autonomia didattica e organizzativa

 

Titolo attività di formazione: Corso di formazione per i 
docenti neo assunti
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Piano di formazione del personale docente

PTOF 2022 - 2025

Le ore di formazione obbligatoria sono 50 per ciascun insegnante. Il percorso è articolato in quattro 
diverse fasi: - incontri propedeutici e di restituzione finale (6 ore); - laboratori formativi, visite a 
scuole innovative (12 ore); - momenti di osservazione fra pari (“peer-to-peer”) in classe (12 ore); - 
formazione on-line (20 ore).

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Didattica per competenze, innovazione metodologica e 
competenze di base

Destinatari Docenti neo-assunti

Modalità di lavoro

Laboratori•
Workshop•
Mappatura delle competenze•
Peer review•
Comunità di pratiche•

 

Titolo attività di formazione: Corso di coding e robotica 
educativa

Il percorso sarà strutturato in tre fasi: - formazione metodologico-didattica online; - formazione 
pratica in presenza; - formazione degli alunni nelle classi.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento

Modalità di lavoro
Laboratori•
Workshop•
Peer review•
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Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Titolo attività di formazione: Corso per i preposti

Il corso verterà sulla " Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro" ai sensi dell'art.37 del D. Lgs. 81/2008.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Autonomia didattica e organizzativa

Destinatari Docenti interessati

Modalità di lavoro Lezione frontale e attività pratiche•

 

Titolo attività di formazione: Corso di 
formazione/aggiornamento per l'utilizzo delle LIM e dei 
monitor interattivi

I percorsi sono ancora da definire

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento

Destinatari Tutti i docenti interessati
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PTOF 2022 - 2025

Titolo attività di formazione: Corso di formazione per 
l'utilizzo della stampante 3D

Il percorso verrà svolto online.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

Modalità di lavoro Laboratori•

 

Approfondimento

Premessa

Il Piano triennale di formazione e aggiornamento del personale scolastico è finalizzato 
all’acquisizione di competenze per l'attuazione di interventi di miglioramento e adeguamento alle 
nuove esigenze dell’Offerta Formativa Triennale. Le priorità di formazione che la scuola intende 
adottare riflettono le Priorità, i Traguardi individuati nel RAV, i relativi Obiettivi di processo e il Piano 
di Miglioramento.

Il piano di formazione si propone di: 

- garantire attività di formazione ed aggiornamento quale diritto del personale docente e ATA; 

- sostenere l’ampliamento e la diffusione dell’innovazione didattico-metodologica; 

- migliorare la scuola, garantendo un servizio di qualità; 

- migliorare la qualità delle attività di insegnamento; 
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Piano di formazione del personale docente

PTOF 2022 - 2025

- favorire il sistema formativo integrato sul territorio mediante la costituzione di reti, partenariati, 
accordi di programma, protocolli d’intesa; 

- favorire l'autoaggiornamento; 

- garantire la crescita professionale di tutto il personale; 

- attuare le direttive MIUR in merito ad aggiornamento e formazione; 

- promuovere azioni funzionali allo sviluppo della cultura della sicurezza; 

- porre in essere iniziative di formazione ed aggiornamento in linea con gli obiettivi prefissi nel 
Rapporto di AutoValutazione d’Istituto, tenendo conto delle priorità individuate nel RAV.

Tenendo conto delle priorità individuate dal RAV, il Piano porrà particolare attenzione alle seguenti 
tematiche:

• competenze digitali e per l’innovazione e per l’innovazione didattica e metodologica;

• competenze linguistiche;

• inclusione, disabilità, integrazione, competenze di cittadinanza globale;

• potenziamento delle competenze di base, con particolare riferimento alla lettura e alla 
comprensione, alle competenze logico-argomentative degli studenti e alle competenze 
matematiche;

• valutazione.

 

In coerenza con il RAV e con il conseguente Piano di miglioramento , l’Istituto ha individuato le 
proprie aree prioritarie per la formazione del personale scolastico:

DIDATTICA PER COMPETENZE - Didattica per competenze, innovazione metodologica e competenze 
di base. 

- Miglioramento dei livelli di competenza nelle Prove invalsi di matematica e di italiano per le classi 
della Scuola primaria e Secondaria di primo grado. 

- Diffusione di attività didattiche finalizzate alla promozione delle competenze. 
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METODOLOGIE LABORATORIALI INNOVATIVE - Didattica per competenze, innovazione metodologica 
e competenze di base. 

- Miglioramento della motivazione scolastica e dei livelli di apprendimento degli studenti grazie 
all’introduzione delle nuove tecnologie nella didattica curricolare. 

STRATEGIE PER L’INCLUSIONE  - Inclusione e disabilità 

- Potenziamento delle pratiche didattiche di individualizzazione e personalizzazione per studenti con 
carenze metodologiche e nelle competenze di base. 

- Promuovere la progettazione di ambienti inclusivi ed approfondire l’uso di tecnologie digitali come 
strumenti compensativi. 

PRATICHE DIDATTICHE PER ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI 

- Aggiornamento dei docenti sulle tematiche riguardanti la disabilità ed il disagio. 

- Strategie inclusive e pratiche didattiche individualizzate per alunni diversamente abili. 

SCUOLA SICURA

- Aggiornamento di formazione periodica.

- Corso di primo soccorso, di formazione per addetti all’antincendio, corso per preposti.

- Corso defibrillatore.

- Corso somministrazione farmaci. 

ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA, USO DELLE NUOVE TECNOLOGIE - LIVELLO BASE

- Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento. 

- Formazione all’uso delle LIM/dei monitor digitali. 

- Formazione all’uso dell’aula multimediale. 

- Uso della rete in ambito didattico. 

FORMAZIONE SUL DIGITALE – LIVELLO AVANZATO - Competenze digitali e nuovi ambienti di 
apprendimento. 
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- Acquisizione di nuove metodologie didattiche di tipo collaborativo, esperienziale, laboratoriale con 
le nuove tecnologie. 

- Utilizzo di piattaforme, applicazioni e software per la didattica. 

METODOLOGIE DIDATTICHE INNOVATIVE - Didattica per competenze, innovazione metodologica e 
competenze di base.

- Superamento della lezione frontale e della didattica tradizionale e creazione di ambienti di 
apprendimento efficaci tramite l’adozione di metodologie e strategie didattiche innovative e l’uso di 
strumenti didattici digitali. 

- Didattica delle discipline con riferimento alle priorità del RAV.

 

Sono compresi nel piano di formazione dell’Istituto:

• i corsi di formazione organizzati dal MIUR per rispondere a specifiche esigenze connesse agli 
insegnamenti previsti dagli ordinamenti o ad innovazioni di carattere strutturale o metodologico 
decise dall’istituto;

• i corsi proposti da enti e associazioni professionali, accreditati presso il Ministero, coerenti con gli 
obiettivi sopra enunciati;

• i corsi organizzati dalle Reti di scuole a cui l’Istituto aderisce;

• gli interventi formativi realizzati dalla scuola a supporto dei progetti di Istituto previsti dal PTOF;
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Piano di formazione del personale ATA

Privacy nella scuola digitale

Descrizione dell'attività di 
formazione

Normativa privacy

Destinatari Tutto il personale ATA

Modalità di Lavoro Lezione frontale•

Corso antincendio rischio medio

Descrizione dell'attività di 
formazione

La partecipazione alla gestione dell’emergenza e del primo 
soccorso

Destinatari Tutto il personale ATA

Modalità di Lavoro Lezione frontale e attività pratiche•

Corso di primo soccorso

Descrizione dell'attività di 
formazione

La partecipazione alla gestione dell’emergenza e del primo 
soccorso

Destinatari Tutto il personale ATA
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Modalità di Lavoro Lezione frontale e attività pratiche•

Segreteria digitale e protocollo

Descrizione dell'attività di 
formazione

Il supporto tecnico all’attività didattica per la propria area di 
competenza

Destinatari Personale Amministrativo

Modalità di Lavoro Formazione on line•

Gestione piattaforma Passweb

Descrizione dell'attività di 
formazione

La qualità del servizio

Destinatari Personale Amministrativo

Modalità di Lavoro Formazione on line•
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